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RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA MFSJ/Nº 045/2021
La Paz, 09 de diciembre de 2021

VISTOS. ­
La Hoja de Ruta DNDP NO 1064, el Informe Técnico SPDP-UHT NO 046/2021 de fecha 08 de
diciembre de 2021 y el Informe Legal SPDP/AL/LJTM/NO 185/2021 de 09 de diciembre de 2021,
y todos los demás antecedentes:
CONSIDERANDO:
Que, el Servicio Plurinacional de Defensa Pública, bajo tuición del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, como institución descentralizada encargada del régimen de defensa penal pública de las
personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente, conforme lo establecido por la Ley NO463,
busca contribuir a la implementacion de las reformas orientadas a mejorar el acceso a la justicia,
haciendo énfasis en los grupos más vulnerables de la sociedad con un enfoque de derechos humanos y
género, procurando brindar la oportunidad real de toda persona imputada a contar con los medios
adecuados y el tiempo necesario para ejercer su defensa en todo proceso, misma que constituye una
garantía inviolable que permiten concretar el debido proceso e imparcialidad, las condiciones de igualdad
jurídica, un proceso pronto y oportuno, acceder a la defensa técnica y el respeto y vigencia de los
derechos y garantías sustanciales procesales.
Que, el Artículo 29 de la Ley NO 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Pública de 19 de diciembre de
2013, establece como atribuciones de la Directora Nacional "l. Dirigir, organizar y administrar el Servicio.
10. Aprobar, modificar y dejar sin efecto los reglamentos del Servicio".
Que, la mencionada norma establece en su Artículo 26 que la Directora Nacional es la Máxima Autoridad
del Servicio Plurinacional de Defensa Pública.
Que, mediante Resolución Ministerial N 108/2020 de 13 de noviembre de 2020, del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, se Designa como directora Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa
Pública a la ciudadana Marcela Filma Siles Jaksic con C.I. Nro. 3098580 Oruro.
CONSIDERANDO:
Que, la Constitución Política del Estado en su artículo 232 establece que: "La Administración Pública se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados"; asimismo, en su artículo 235 establece que: "Son obligaciones de las servidoras y los
servidores públicos: l. Cumplir la Constitución y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de
acuerdo con los principios de la función pública".
Que, la Ley NO 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administración y Control Gubernamentales, en su
artículo 1 establece que: "La presente Ley regula los Sistemas de Administración y de Control de los
recursos del Estado y su relación con los sistemas nacionales d Planificación e Inversión Pública con el
Objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captación y el uso eficaz y eficiente de los
recursos públicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las políticas, los programas, la prestación
de servicios y los proyectos del Sector Público; b) Disponer de información util, oportuna y confiable
asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros; c) Lograr que todo servidor público,
sin distinción de jerarquía, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sólo de los
objetivos a que se destinaron los recursos públicos que le fueron confiados sino también de la forma y
resultado de su aplicación, d) Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y
comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado. En su artículo 27 establece que: "cada
entidad del Sector Publico elaborará en el marco de las normas básicas dictadas por los órganos rectores,
los reglamentos específicos para el funcionamiento de los sistemas de Administración y Control Interno
regulados por la presente Ley y los Sistemas de Planificación e Inversión Pública. Corresponde a la
maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantación".
Que, la Resolución Suprema NO 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Básicas del
Sistema de Organizacion Administrativa que en su numeral 1 (Sistema de Organización Administrativa)
establece que: "El Sistema de Organizacion Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios
y metodologías, que a partir del marco jurídico administrativo del sector público del Plan Estratégico
Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuración organizacional
de las entidades públicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales". En su numeral 12.
(Análisis de la estructura organizacional) establece que: "Las disposiciones legales vigentes en materia
de organización, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual constituirán el
marco de referencia para el analisis organizacional de la entidad. Las entidades en funcionamiento
analizarán si la estructura organizacional ha constituido un medio eficiente y eficaz para el logro de los
objetivos propuestos en el Programa de Operaciones. Se evaluará, fundamentalmente: - La calidad de
los servicios y/o bienes proporcionados a los usuarios; - La efectividad de los procesos; - La rapidez de
respuesta de la estructura organizacional frente a los cambios internos y externos. Este proceso se
realizará como parte del análisis de situación regulado en las Normas Básicas del Sistema de
Programación de Operaciones y cuando las circunstancias así lo justifiquen. Asimismo, se deberá realizar
un análisis prospectivo a fin de determinar la necesidad o no de ajustar la estructura organizacional,
para lograr los objetivos de gestión". En su numeral 13. (Resultados del análisis organizacional) establece
que: "En base al resultado del análisis organizacional se podrán tomar decisiones respecto a los
siguientes aspectos: - Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear áreas y unidades; - Reubicar las diferentes
unidades en la estructura; - Redefinir canales y medios de comunicación interna; - Redefinir instancias
de coordinación interna y de relación interinstitucional; - Rediseñar procesos; - Otros específicos de
organización". En su numeral 14 (Etapas del diseño o rediseño organizacional) establece que: "Las
etapas que se contemplaran en este proceso, son: (...) - Elaboración del Manual de Organización y
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Funciones y el Manual de Procesos". En su numeral 15 (Formalización del diseño organizacional)
establece que: "El diseño organizacional se formalizará en los siguientes documentos, aprobados
mediante resolución interna pertinente: a) Manual de Organización y Funciones que incluirá: - Las
disposiciones legales que regulan la estructura; - Los objetivos institucionales - El organigrama. Para las
unidades de nivel jerárquico superior: - Los objetivos; - El nivel jerárquico y relaciones de dependencia;
- Las funciones; - Las relaciones de coordinación interna y externa. Para otras unidades: - La relación
de dependencia; - Las funciones ( ... )".
Que, la Ley N 2027 de 22 de octubre de 1999 - Ley del Estatuto del Funcionario Público, en su artículo
1°.- (Principios) establece que: "El presente Estatuto se rige por los siguientes principios: ( ... ) b)
Sometimiento a la Constitucion Política del Estado, la Ley y al ordenamiento jurídico; c) Reconocimiento
del derecho de los ciudadanos a desemoeñar caraos oúblicos: (...) i) Responsabilidad por la función
oública". En su artículo 4 (Servidor Público) establece aue: "Servidor oúblico es aauella oersona
individual. aue indeoendientemente de su ierarauía v calidad. oresta servicios en relación de
dependencia a una entidad sometida al ámbito de aolicación de la oresente Lev. El término servidor
público. para efectos de esta Lev. se refiere también a los dianatarios. funcionarios v emoleados oúblicos
u otras oersonas aue oresten servicios en relación de dependencia con entidades estatales, cualquiera
sea la fuente de su remuneración". En su artículo 5 (Clases de Servidores Públicos) Los servidores
públicos se clasifican en: a) Funcionarios electos: Son aquellas personas cuya función pública se origina
en un proceso eleccionario previsto por la Constitución Política del Estado. Estos funcionarios no están
sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa y Régimen Laboral del Presente Estatuto;
b) Funcionarios designados: Son aquellas personas cuya función pública emerge de un nombramiento a
cargo público, conforme a la Constitución Política del Estado, disposición legal u Sistema de Organización
Administrativa aplicable. Estos funcionarios no están sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera
Administrativa del presente Estatuto; c) Funcionarios de libre nombramiento: Son aquellas personas que
realizan funciones administrativas de confianza y asesoramiento técnico especializado para los
funcionarios electos o designados. El Sistema de Administración de Personal, en forma coordinada con
los Sistemas de Organización Administrativa y de Presupuesto, determinara el número y atribuciones
específicas de éstos y el presupuesto asignado para este fin. Estos funcionarios no están sujetos a las
disposiciones relativas a la Carrera Administrativa del presente Estatuto; d) Funcionarios de carrera: Son
aquellos que forman parte de la administración pública, cuya incorporación y permanencia se ajusta a
las disposiciones de la Carrera Administrativa que se establecen en el presente Estatuto; e) Funcionarios
interinos: Son aquellos que, de manera provisional y por un plazo maximo e improrrogable de 90 días,
ocupan cargos públicos previstos para la carrera administrativa, en tanto no sea posible su desempeño
por funcionarios de carrera conforme al presente Estatuto y disposiciones reglamentarias". En su artículo
8°.- (Deberes) Establece que: "Los servidores públicos tienen los siguientes deberes: a) Respetar y
cumplir la Constitución Política del Estado, las leyes y otras disposiciones legales; b) Desarrollar sus
funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad, economía, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitución Política del Estado, las leyes y el ordenamiento
jurídico nacional; c) Acatar las determinaciones de sus suoeriores ierárauicos. enmarcadas en la Lev
•• En su artículo artículo (Condición de Funcionario Provisorio) establece aue: "Los servidores oúblicos
aue actualmente desemoeñen sus funciones en caraos corresoondientes a la carrera administrativa v
cuva situación no se encuentre comprendida en el artículo precedente, serán considerados funcionarios
provisorios(... )".

Que, el Decreto Supremo,Nº 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Básicas de Administración de
Personal, en su Artículo Unico: "Aprueba las Normas Básicas de Administración de Personal en sus 4
títulos, 14 capítulos y 71 artículos conforme a lo dispuesto por la Ley Nº 2027 del Estatuto del Funcionario
Público y la Ley NO 1178 con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa pública
en servicio de la colectividad, la implantación y seguimiento del Sistema de Administración de Personal,
definiendo los Subsistemas de dictación, evaluacion del desempeño, capacitación productiva, movilidad
de personal y registro y sus respectivos proceso ( ... )".
Que, el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley NO 2027 del Estatuto del funcionario Público y de la
Ley Nº 2104 modificatoria de la Ley del Estatuto del Funcionario Público, 4 de agosto de 2002, establece
en el artículo 8 que los reglamentos internos y específicos elaborados por las entidades sujetas al ámbito
de aplicación del Estatuto del Funcionario Publico, deberán incluir disposiciones normativas que
garanticen el ejercicio efectivo de estos derechos y el cumplimiento de esas obligaciones y esos deberes.
Que, la Ley NO 463 de 19 de diciembre de 2013, del Servicio Plurinacional de Defensa Pública, en su
artículo 1 (Objeto) establece que: "Créase el Servicio Plurinacional de Defensa Pública, bajo tuición del
Ministerio de Justicia, como institución descentralizada encargada del régimen de defensa penal pública
de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente". En su artículo 2 (Naturaleza
Jurídica) establece que: "El Servicio Plurinacional de Defensa Pública, es un servicio que otorga el Estado
consagrando el derecho a la defensa como un derecho fundamental y como la expresión de justicia,
basado en los principios, garantías, valores, fundado en la pluralidad y pluralismo jurídico". En su artículo
18 (Organización) establece que: "La organización del Servicio Plurinacional de Defensa Pública es la
siguiente: l. Directora o el Director Nacional; 2) Directora o Director de Supervisión y Control; 3)
Directora o Director Departamental; 4) Defensora o Defensor Público; 5)Defensora o Defensor Auxiliar;
6) Personal de apoyo psico- social; 7) Personal Administrativo". En su artículo 29 (Atribuciones) establece
que: "La Directora o el Director Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa Pública, tiene las siguientes
atribuciones: "1) Dirigir, organizar y administrar el Servicio; 10) Aprobar, modificar y dejar sin efecto los
reglamentos del Servicio ( ... )".

Que, la Ley NO 777 de 25 de enero de 2016, Ley del Sistema de Planificación del Estado, en su artículo
1 (Objeto de la Ley) establece que: "La presente Ley tiene por objeto establecer el Sistema de
Planificación Integral del Estado (SPIE) que conducirá el proceso de planificación del desarrollo integral
del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien".
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Que, mediante Resolución Administrativa NO 26/2015 de fecha 29 de junio de 2015, En su parte
Dispositiva Segunda aprueba el Manual de Organización y Funciones del Servicio Plurinacional de
Defensa Pública.

Que, el Decreto Supremo Nº 3246 de 05 de julio de 2017 Normas Básicas del Sistema de Programación
de Operaciones, en su son un conjunto ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos e
instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de Programación de Operaciones en las entidades del
sector Público.

Que, el Reglamento Específico del Sistema de Organización Administrativa del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica aprobado mediante Resolución Administrativa Nº 04/2018 de fecha 26 de enero de
2018, en su artículo 1 (Objeto del Reglamento) establece que: "El objetivo del reglamento Específico del
Sistema de Organización Administrativa (RE-SOA) es regular la implementación del Sistema de
Organización Administrativa del Servicio Plurinacional de Defensa Pública, disponiendo lo siguiente: a)
Realizar los procesos de análisis, diseño e implementación de la estructura organizacional.; b) La
asignación de funciones para cada uno de los procesos mencionados; c) La determinación periodos de
ejecución de cada proceso". En su artículo 2 (Alcance del Reglamento) establece que: "El presente RE­
SOA es de aplicación obligatoria en el Servicio Plurinacional de Defensa Pública abarcando la totalidad
de las Direcciones y Unidades Organizacionales de la Entidad, Unidades Desconcentradas y los
Programas y Proyectos, así como para todos y cada uno de sus servidores públicos sin distinción alguna
de jerarquía". En su artículo 11 (Marco de Referencia para el Análisis Organizacional) establece que:
"Constituye como marco referencial para realizar el Análisis Organizacional de la entidad: ( ... ) Manual de
Organización y Funciones (MOF). En su artículo 20 (Formulación y Aprobación de Manuales) establece
que: "El diseño organizacional deberá formalizarse en el Manual de Organización y Funciones y el Manual
de Procesos y procedimientos, los cuales deberán ser aprobados mediante Resolución Administrativa. a)
El Manual de organización y funciones debe contener información sobre las disposiciones legales que
regulan la estructura, los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI, el Organigrama,
el Nivel jerárquico y relación y dependencia de las unidades y áreas organizacionales, funciones
inherentes a cada una de ellas, relaciones intra e interinstitucional ( ...).
Que, mediante Resolución Administrativa MFSJ/NO 005/2021 de fecha 27 de enero de 2021, se aprueba
la Escala Salarial 2021 y el organigrama del Servicio Plurinacional de Defensa Pública.
Que, mediante Resolución Ministerial Nº 103 de fecha 28 de enero de 2021, emitido por el Ministerio de
Economía y Finanzas Públicas se aprueba la Escala Salarial del Servicio Plurinacional de Defensa Pública
con vigencia a partir del mes de enero de 2021, compuesta por 91 ítems, distribuidos en 18 niéveles del
de remuneracion básica, con un costo mensual de Bs. 536.380 ( Quinientos Treinta y Seis Mil Trescientos
Ochenta 00/100 Bolivianos) financiado con fuente y organismos 41-11 Transferencia TGN".
CONSIDERANDO:
Que, mediante Informe Técnico SPDP-UHT NO 046/2021 de fecha 08 de diciembre de2021, emitido por
el Lic. Jesús Morales Moreno - Responsable de Talento Humano del SEPDEP vía Lic. Juan Pablo Rojas
Colquechambi - Director Administrativo Financiero del SEPDEP, respecto a solicitud de "Aprobación del
Nuevo Manual de Organización de Funciones MOF del Servicio Plurinacional de Defensa Pública
(SEPDEP)" señala que la Dirección Administrativa Financiera y la Unidad de Talento Humano, por las
atribuciones que le confiere las normativas vigentes y en virtud a que se actualizó el Manual de
Organización y Funciones MOF, acorde a la ESCALA SALARIAL vigente aprobada con Resolución
Ministerial Nº 103/2021 de fecha 29 de enero de 2021, se solicita se apruebe para su posterior aplicación
en lo que concierne a la actividad de la Programación de Evaluación de Desempeño que deberá
realizarse de acuerdo al Manual de Procesos y Procedimientos MPP, que indica se deberá realizar una
sola vez en la gestión en cualquiera de los 2 semestres, se adjunta el Nuevo Manual de Organización del
Funciones MOF del Servicio Plurinacional de Defensa Pública. Concluyendo que: "de acuerdo a
normativas vigentes se deberá elaborar la Resolución Administrativa que apruebe el nuevo Manual de
Organización de Funciones MOF y cumplir con la Programación de Evaluacion de Desempeño".
Que, mediante Informe Legal SPDP/AL/UTM/Nº 185/2021 de fecha 09 de diciembre de 2021, emitido
por la Unidad de Asesoría Legal, concluye que: "1. Del Informe Técnico SPDP-UHT NO 046/2021 de
fecha 08 de diciembre de 2021, emitido por el Lic. Jesús Morales Moreno - Responsable de Talento
Humano del SEPDEP vía Lic. Juan Pablo Rojas Colquechambi - Director Administrativo Financiero del
SEPDEP, respecto a solicitud de "Aprobación del Nuevo Manual de Organización de Funciones MOF del
Servicio Plurinacional de Defensa Pública (SEPDEP)", se establece que en virtud a que se actualizó el
Manual de Organización y Funciones MOF, acorde a la ESCALA SALARIAL vigente aprobada con
Resolución Ministerial N 103/2021 de fecha 29 de enero de 2021, se solicita se apruebe para su
posterior aplicación en lo que concierne a la actividad de la Programación de Evaluación de Desempeño
que debera realizarse de acuerdo al Manual de Procesos y Procedimientos MPP, que indica se deberá
realizar una sola vez en la gestión en cualquiera de los 2 semestres, adjuntando el "Nuevo Manual de
Organización del Funciones MOF del Servicio Plurinacional de Defensa Pública. 2. El Proyecto Manual de
Organización y Funciones - MOF del Servicio Plurinacional de Defensa Pública, remitido ante su autoridad
para su aprobación, se encuentra dentro del marco legal de los Sistemas de Administración y Control de
los Recursos del Estado regulado por la Ley NO 1178, como son las Normas Básicas del Sistema de
Administración Personal aprobados mediante Decreto Supremo 26115, Normas Básicas del Sistema e
Programación de Operaciones aprobado por Decreto Supremo Nº 3246 y las Normas Básicas del Sistema
de Organización Administrativa aprobado por Resolución Suprema 217055; asimismo la necesidad de
aprobación e implementación del "Nuevo Manual de Organización del Funciones MOF del Servicio
Plurinacional de Defensa Pública" se debe a los ajustes estructurales implementados mediante
Reglamento Específico del Sistema de Organización Administrativa RE- SOA del SEPDEP aprobado a
través de Resolución Administrativa NO 04/2018 de fecha 26 de enero de 2018 y la Estructura
Organizacional aprobado mediante Resolución Administrativa MFSJ/NO 005/2021 de fecha 27 de enero
de 2021 y aprobado por el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas mediante Resolución Ministerial
Nº 103 de fecha 28 de enero de 2021". Recomendando: "1. Al cumplir con los requisitos, condiciones y
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términos que debe contener y disponer el Manual de Organización y Funciones MOF una entidad,
legalmente es viable la aprobación mediante Resolución Administrativa del Proyecto de Manual de
Organización y Funciones del SEPDEP adjunto en anexo al Informe Técnico SPDP-UHT NO 046/2021 de
fecha 08 de diciembre de 2021, cuya vigencia sea a partir de la fecha de su aprobación, correspondiente
a la Unidad Administrativa Financiera su difusión e implementación y se recomienda que la misma
Resolución disponga dejar sin efecto la Resolución Administrativa Nº 26/2015 de fecha 29 de junio de
2015 que aprueba el Manual de Organización y Funciones del Servicio Plurinacional de Defensa Pública
vigente. 2. APROBAR el Informe Técnico SPDP-UHT NO 046/2021 de fecha 08 de diciembre de 2021,
emitido por el Lic. Jesús Morales Moreno - Responsable de Talento Humano del SEPDEP vía Lic. Juan
Pablo Rojas Colquechambi - Director Administrativo Financiero del SEPDEP, respecto a solicitud de
"Aprobación del Nuevo Manual de Organización de Funciones MOF del Servicio Plurinacional de Defensa
Pública (SEPDEP)".
POR TANTO:
La suscrita Directora Nacional en ejercicio de las atribuciones conferidas por los incisos 1, 10 y 28 del
artículo 29 de la Ley Nº 463 de 19 de diciembre de 2013.
RESUELVE:
PRIMERO.-APROBAR el Informe Técnico SPDP-UHT NO 046/2021 de 08 de diciembre de 2021,
emitido por el Lic. Jesús Morales Moreno - Responsable de Talento Humano del SEPDEP vía Lic.
Juan Pablo Rojas Colquechambi - Director Administrativo Financiero del SEPDEP, donde solicita
Aprobación del Nuevo Manual de Organización de Funciones MOF del Servicio Plurinacional
de Defensa Pública (SEPDEP) y el Informe Legal SPDP/AL/UTM/Nº 185/2021 de 09 de
diciembre de 2021, emitido por el Abog. Luis Juan Tola Mamani- Asesor Legal del SEPDEP donde
recomienda la Aprobación del Nuevo Manual de Organización de Funciones MOF del Servicio
Plurinacional de Defensa Pública (SEPDEP).
SEGUNDO.- APROBAR el MANUAL,DE ORGANIZACIÓN DE FUNCIONES (MOF) DEL SERVICIO
PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA (SEPDEP) que en anexo forma parte indisoluble de la
presente Resolución Administrativa y entra en vigencia a partir de la fecha de aprobación.
TERCERO.- Queda sin efecto legal alguno, la Resolución Administrativa N 26/2015 de fecha 29
de junio de 2015.

CUARTO.- La Unidad Administrativa Financiera y Talento Humano del SEPDEP, queda encargados del
cumplimiento de la presente Resolución Administrativa debiendo tomar los recaudos pertinentes para su
difusión a efectos de su cumplimiento.
Registre, Comuníquese, Cúmplase y Archívese.
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