
ESPERADO 

(septiembre)
LOGRADO EFICACIA (%) APROBADO

EJECUTADO acumulado a 

septiembre
EJECUCIÓN (%)

1.1.1.1

Representación y Coordinación de acciones con instituciones 

públicas y privadas para el desarrollo de las atribuciones 

operativas del SEPDEP.

FUNCIONAMIENTO

Asistencia y participación en varias reuniones y 

eventos en representación del SEPDEP, segun 

agenda  

% de Participación 

en Reuniones
25% 25% 100% 15.144,00 798,10 5%

1.1.1.2

Coordinación de lineamientos institucionales y/o criterios de 

actuación con Direcciones Departamentales para el desarrollo 

de las atribuciones operativas del SEPDEP.

FUNCIONAMIENTO

La reunión prevista para el tercer trimestre, se 

traslado al mes de octubre y sera desarrollada de 

forma presencial en el marco del curso de 

Litigación Estratégica a ser desarrollada el 11 de 

octubre de 2023.

N° de reuniones 

con el personal 

Operativo

1 0 0

La reunión prevista para el tercer trimestre, 

se traslado al mes de octubre para el 

tercer trimestre y ser desarrollada de forma 

presencial en el marco del curso de 

Litigación Estratégica a ser desarrollada 

e11 de octubre de 2023.

La Reunión planificada será realizada en 

ocación del curso de Litigación Estrategica 

en fecha 11 de octubre de 2023

1.1.1.3

Suscripción de Convenios para el desarrollo de las facultades 

operativas y obligaciones administrativas para el 

fortalecimiento de las capacidades de SEPDEP.

FUNCIONAMIENTO

* El Convenio con el Hogar de las Hermanidas de 

los Ancionaos Desamparados San Ramon de 

28/07/2023

* El Acta de Entendimiento con el Defensor Del 

Pueblo sobre Promotores en Derechos Humanos 

de 28/08/2023 

N° de convenios 

suscritos y/o 

renovados

2 2 100%

1.1.1.4
Encuentro Nacional de Directores Departamentales y/o 

Defensores Públicos.
FUNCIONAMIENTO N° de encuentros 0 0 13.456,00 0,00 0%

1.1.1.5 Realizar 2 audiencias de rendición públicas de cuentas. FUNCIONAMIENTO Nº de audiencias 0 0 100,00 0,00 0%

1.1.1.6
Inspección a las oficinas de las 9 Direcciones 

Departamentales.
FUNCIONAMIENTO Inspécción a la Oficina Departamental de Oruro Nº de Inspecciones 1 1 100% 15.850,00 7.232,00 46%

1.1.2.1
Desarrollo y ejecución del Plan de Evaluación sobre la 

eficiencia del personal operativo del SEPDEP.
FUNCIONAMIENTO No se tiene  programado para el trimestre 

N° de 

Evaluaciones al 

personal operativo

0%

1.1.2.2
Desarrollo y ejecución de Procedimientos de Control al 

personal operativo del SEPDEP.
FUNCIONAMIENTO

- TERCER INFORME TRIMESTRAL JULIO A 

SEPTIEMBRE Hoja de Ruta : SEPDEP-DSC-

11660-2023. en la misma se unifico los informes 

remitidos por los Directores Departamentales 

mediante hojas de ruta SEPDEP-DDSC-11279. 

correspondiente al Departamento de Santa Cruz, 

SEPDEP-DDP-11080, correspondiente al 

departamento de Pando, SEPDEP-DDCBB-

11232, correspodiente al Departamento de 

Cochabamba. SEPDEP-DDLP-11120, 

correspondiente al departamento de La Paz, 

SEPDEP-DDB-11348, correspondiente al 

departamento de Beni, SEPDEP-DDC-11048, 

correspondiente al departamento de Chuquisaca, 

SEPDEP-DDO-11129, correspondiente al 

departamento de Oruro, SEPDEP-DDPT-11169, 

correspondiente al Departamento de Potosi, 

SEPDEP-DDT-11170, correspondiente al 

Departamento de Tarija. en las mismas se 

establecen las Actividades realizadas por el 

Personal Operativo. 

N° de 

Procedimientos de 

Control al personal 

operativo

1 1 100%

1.1.2.3

Supervisar y controlar que el personal operativo de las 9 

Direcciones Departamentales mantenga actualizado el 

registro de acciones procesales en el SISEC.

FUNCIONAMIENTO

VERIFICACION DE DATOS EN EL SISTEMA 

SISEC - MINUTA DE INSTRUCCION SEPDEP-

DSC-8010-2023, Los señores directores deberán 

verificar el correcto llenado del sistema SISEC de 

los defensores a su cargo. (como ejemplo datos 

correctos de género, Etapa procesal, lugar de 

detención, fecha de inicio del proceso, fecha de 

detención, Situación procesal u otros). 

•        CHUQUISACA. -  Mediante Hoja de Ruta 

SEPDEP-DSC-8010-2023, el Director 

Departamental remite informe sobre la 

verificación del Sistema SISEC. 

•        POTOSI. -  Mediante Hoja de Ruta 

SEPDEP-DSC-8010-2023-1, EL Director 

Departamental, remite informe sobre la 

verificación del sistema SISEC, asimismo sobre 

las sanciones que se realizó. 

•        COCHABAMBA. -  Mediante Hoja de Ruta 

SEPDEP-DSC-8010-2023-3, La Directora 

departamental, remite informe con relacion a la 

verificación del sistema SISEC, asimismo las 

sanciones emitidas. 

•        TARIJA. -  Mediante Hoja de Ruta 

SEPDEP-DSC-8010-2023-4, El Director 

Departamental remite con relacion a la 

verificación del sistema SISEC. 

•        ORURO. -  Mediante Hoja de Ruta 

N° de 

verificaciones del 

llenado del 

Sistema SISEC

3 1 33% 14.346,00 3.120,00 22%

Se tiene previsto los viajes a las 

direcciones departamentales a lo cual a la 

conclusion de los mismos se emitira el 

informe de verificacion de SISEC Actividad se desarrollara en el 4to trimestre. 

1.1.1
Realizar una gestión institucional 

eficiente a diciembre 2023

Dirección 

Nacional

1.1.2

Realizar la Supervisión y Control del 

trabajo de las 9 direcciones 

departamentales a diciembre 2023.

Dirección de 

Supervisión y 

Control

MEDIDAS CORRECTIVASOPERACIONES

CLASIFICACIÓN

(FUNCIONAMIENTO

INVERSIÓN)

MEDIOS DE VERIFICACIÓN INDICADOR

FÍSICO (%) FINANCIERO (Bs) Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Primer Trimestre 2023

AREA 

ORGANIZACIONAL

CÓD.

OPERACIÓN

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POA - PRESUPUESTO

PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE

ENTIDAD : 152: SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

MISIÓN :  Garantizar la inviolabilidad del derecho a la defensa y el acceso a una justicia oportuna y gratuita, prestando servicios de asistencia técnica y defensa penal a toda persona denunciada, imputada o procesada penalmente, carente de recursos económicos y a quienes no designen abogado para su defensa.

VISIÓN :

CÓD.

ACP
ACCIÓN A CORTO PLAZO

El SEPDEP, es una institución descentralizada del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), que presta servicios de defensa penal técnica gratuita, consagrando el Derecho Fundamental a la Defensa como una expresión de justicia, basado en los principios, garantías, valores, fundado en la pluralidad y pluralismo jurídico, conforme establece la Constitución Política del Estado (CPE), Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos.

Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Segundo Trimestre 2023

Observaciones, comentarios, dificultades 

atravesadas.

Tercer Trimestre 2023



ESPERADO 

(septiembre)
LOGRADO EFICACIA (%) APROBADO

EJECUTADO acumulado a 

septiembre
EJECUCIÓN (%)

1.1.1
Realizar una gestión institucional 

eficiente a diciembre 2023

Dirección 

Nacional

MEDIDAS CORRECTIVASOPERACIONES

CLASIFICACIÓN

(FUNCIONAMIENTO

INVERSIÓN)

MEDIOS DE VERIFICACIÓN INDICADOR

FÍSICO (%) FINANCIERO (Bs) Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Primer Trimestre 2023

AREA 

ORGANIZACIONAL

CÓD.

OPERACIÓN

CÓD.

ACP
ACCIÓN A CORTO PLAZO

Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Segundo Trimestre 2023

Observaciones, comentarios, dificultades 

atravesadas.

Tercer Trimestre 2023

1.1.2.4

Contratación de Consultores para las 9 Direcciones 

Departamentales para fortalecer la atención de usuarios y 

cobertura de asientos judiciales.

FUNCIONAMIENTO

procesos de contratación de los siguientes 

consultores en línea para diferentes 

departamento y áreas los mismos fueron 

materializados mediante los siguientes contratos:

•	Defensor Auxiliar para el Departamento de La 

Paz (Contratación Menor) CONTRATO 

ADMINISTRATIVO MFSJ/N°068/2023 de fecha 

27 de septiembre de 2023.

•	Defensor Auxiliar para el Departamento de 

Cochabamba (Contratación Menor) CONTRATO 

ADMINISTRATIVO MFSJ/N°065/2023 de fecha 

19 de Julio de 2023.

•	Defensor Publico para el Departamento de La 

Paz (Contratación Menor) CONTRATO 

ADMINISTRATIVO MFSJ/N°063/2023 de fecha 

03 de Julio de 2023.

En la actualidad se encuentran en funciones 26 

consultores de línea. 

Nº de consultores 

individuales de 

línea contratados

0 3 1.465.296,00 533.709,99 36%

Se completará la contratación de 

consultores individuales de línea en el 

segundo trimestre.

SON SOLICITUDES DE 

CONTRATACIÓN? no son contratos 

firmados

Constantes renuncias de los consultores 

en linea o personal eventual, ocaciona 

que se deba buscar nuevo personal 

Se contratara al personal que se requiera 

en el 4to trimestre. 

1.1.2.5
Organización y desarrollo de 3 capacitaciones para el 

personal operativo del SEPDEP.
FUNCIONAMIENTO

1)        Conversatorio sobre Derecho Penal. 

(22/07/23).

•        En dicho conversatorio se compartió 

respecto a la Cantidad de procesos que atiende 

el Servicio Plurinacional de Defensa Publica. 

Asimismo, se abordó el tema de las audiencias 

Cautelares cual es la función como defensor, los 

problemas que se tiene con fiscalía sobre el 

incumplimiento de plazos, y por ultimo las 

audiencias que se asiste por oficios. 

Nº de 

capacitaciones
1 1 100%

1.1.2.6
Gestión comunicacional para mejorar el posicionamiento de la 

imagen institucional del SEPDEP en Facebook.
FUNCIONAMIENTO

•	SE HIZO LAS SIGUIENTES PUBLICACIONES: 

Obtencion de Sentencias Absolutorias, Obtencion 

de Libertad mediante resolucion de 

Sobreseimiento, Mandamientos de Libertad en 

favor de los usuarios. visitas semanales a 

Recintos Penitenciarios. 

•	Total de publicaciones 8 durante el Tercer 

Trimestre. 

N° de 

publicaciones en la 

página de 

Facebook

9 8 89%

De acuerdo al POA programado se 

complementara en el 4to. trimestre. 

1.1.2.7

Contratación de Personal Eventual para las 9 Direcciones 

Departamentales para fortalecer la atención de usuarios y 

cobertura de servicios en sede fiscal y judicial.

FUNCIONAMIENTO

Se realizo notas internas sobre el cumplimiento 

de requisito para los inicios de contratación de 

Personal Eventual para diferentes departamento 

y áreas los cuales fueron materializados 

mediante los siguientes contratos:

1)	Personal Eventual Psicóloga para el 

Departamento de Pando CONTRATO 

ADMINISTRATIVO MFSJ/N°067/2023 de fecha 

15 de septiembre de 2023.

2)	Defensor Publico para el Departamento de 

Tarija para el Municipio de Yacuiba (Personal 

Eventual) CONTRATO ADMINISTRATIVO 

MFSJ/N°066/2023 de fecha 16 de agosto de 

2023.

En la actualidad se cuenta con 29 funcionarios de 

Personal Eventual. 

Nº de personal 

eventual 

contratados

0 2 1.961.820,00 943.901,18 48%
Se regularizaron las contrataciones 

pendientes del periodo anterior

Constantes renuncias de los consultores 

en linea o personal eventual, ocaciona 

que se deba buscar nuevo personal

Se contratara al personal que se requiera 

en el 4to trimestre.

1.1.3.1 Elaboración de Contratos Administrativos. FUNCIONAMIENTO

6 Contratos Administrativos: signados con los 

números MFSJ/N°063/2023; MFSJ/N°064/2023; 

MFSJ/N°065/2023; MFSJ/N°066/2023; 

MFSJ/N°067/2023 y MFSJ/N°068/2023 

N° de contratos 

administrativos
3 6 200%

La diferencia de 30 contratos, se debe 

a la contratación de personal 

eventual, que si bien no se encuentra 

registrado inicialmente en la 

programación del POA 2023, el 

mismo fue solicitado posteriormente al 

Ministerio de Economía y Finanzas 

Públicas mediante el Ministerio de 

Justicia y Transparencia Institucional .

La diferencia de 10 contratos, se debe 

también a la contratación de personal 

eventual, que si bien no se encuentra 

registrado inicialmente en la 

programación del POA 2023, el 

mismo fue solicitdo posteriormente al 

Ministerio de Economía y Finanzas 

Públicas mediante el Ministerio de 

Justicia y Transparencia Institucional .

La diferencia de 3 contratos, se debe la 

Resolución de Contratos Administrativos y 

la nueva contratación de personal 

Eventual, Consultor de Linea y Contrato 

de Servicio.

1.1.3.2
Elaboración de Reportes Bimestrales de Contratos enviados a 

la CGE.
FUNCIONAMIENTO

Mediante Nota Externa SPDP/DN/MFSJ/N° 

175/2023 de 03/07/2023 y Nota Externa  

SEPDEP-DN-NE-Z-144-2023 de 11/09/2023 se 

reportaron a la Contraloría General del Estado 

los Contratos Administrativos suscritos por el 

SEPDEP de los meses de mayo, junio, julio y 

agosto 

Nº de reportes de 

Contratos 

enviados a la CGE

2 2 100%

1.1.3.3 Elaboración de Resoluciones Administrativas. FUNCIONAMIENTO 15 Resoluciones Administrativas: signados con % de 25% 25% 100%

1.1.3.4
Procesos judiciales y administrativos gestionados en 

representación del SEPDEP.
FUNCIONAMIENTO

Memoriales a Fiscalía y Juzgados y/o Asistencia 

a Audiencias programadas por juzgados y/o 

tribunales, como los Formularios de Repoprtes a 

la Contraloria General del Estado

% de procesos 

judiciales 

gestionados

25% 25% 100% 4.000,00 0,00 0%

1.1.3

Elaborar las solicitudes jurídicas - 

legales a diciembre 2023

Realizar la gestión de procesos 

judiciales a diciembre 2023

Asesoría Legal

1.1.2

Realizar la Supervisión y Control del 

trabajo de las 9 direcciones 

departamentales a diciembre 2023.

Dirección de 

Supervisión y 

Control



ESPERADO 

(septiembre)
LOGRADO EFICACIA (%) APROBADO

EJECUTADO acumulado a 

septiembre
EJECUCIÓN (%)

1.1.1
Realizar una gestión institucional 

eficiente a diciembre 2023

Dirección 

Nacional

MEDIDAS CORRECTIVASOPERACIONES

CLASIFICACIÓN

(FUNCIONAMIENTO

INVERSIÓN)

MEDIOS DE VERIFICACIÓN INDICADOR

FÍSICO (%) FINANCIERO (Bs) Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Primer Trimestre 2023

AREA 

ORGANIZACIONAL

CÓD.

OPERACIÓN

CÓD.

ACP
ACCIÓN A CORTO PLAZO

Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Segundo Trimestre 2023

Observaciones, comentarios, dificultades 

atravesadas.

Tercer Trimestre 2023

1.1.3.5 Elaboración de Reportes cuatrimestrales de procesos FUNCIONAMIENTO Mediante Nota Externa SEPDEP/DN-NE-Z-115- Nº de reportes de 1 1 100%

1.1.4.1 COMPROBANTES C-31
%  de ejecución 

financiera
25% 22% 86% 9.764.408,00 6.354.042,02 65%

SE HA PROCESADO EL TOTAL DE 

SOLICITUDES DE PAGO PRESENTADAS 

POR LAS DIRECCIONES Y UNIDADES DEL 

SEPDEP, SIN EMBARGO LAS MISMAS 

ERAN INFERIORES A LO PROGRAMADO

SE PROCEDERÁ A REALIZAR LA 

REPROGRAMACIÓN DEL SALDO NO 

EJECUTADO EN EL RESTO DE LA GESTIÓN

1.1.4.2 NO PROGRAMADO
% de documentos 

empastados
0% 7.660,00 6.568,00 86%

La documentación se encontraba en 

custodia de Auditoría, por lo que se 

reprogramó para el segundo 

trimestre.

Se realizo el empastado de la 

información financiera

1.1.4.3
Programar, ejecutar y controlar la Administración de los 

Recursos No Financieros Institucionales.
FUNCIONAMIENTO

Hojas de Ruta SEPDEP-DDO-9983-2023,         

SEPDEP-AI-9644-2023, SEPDEP-UAFA-7886-

2023, SEPDEP-DDB-6859-2023, SEPDEP-DAF-

10488-2023,         SEPDEP-DDB-10429-

2023,SEPDEP-DDO-10332-2023, SEPDEP-DDB-

6813-2023 , SEPDEP-AS-7568-2023, SEPDEP-

DDLP-10269-2023, SEPDEP-DDC-8004-2023, 

SEPDEP-DDLP-7070-2023, SEPDEP-DDLP-

6834-2023, SEPDEP-DDLP-7654-2023, 

	SEPDEP-DDLP-9192-2023, SEPDEP-DDLP-

7673-2023

%  de ejecución de 

requerimientos 

administrativos

25% 0 83%

LAS DIFICULTADES POR LAS QUE SE 

ATRAVIESA PARA ATENDER LOS 

DIFERENTES REQUERIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS, SON 

PRINCIPALMENTE ECONÓMICAS Y EN 

DETERMINADOS MOMENTOS LA 

SOBRECARGA LABORAL DEL PERSONAL DE 

UNIDAD DE ACTIVOS E INFORMÁTICA 

QUE IMPIDE SE ATIENDAN LOS 

REQUERIMIENTOS DE MANERA 

OPORTUNA

SE REALIZARÁ UN CRONOGRAMA PARA 

LA ATENCIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS, ESTABLECIENDO 

PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. 

1.1.4.4 FUNCIONAMIENTO NO PROGRAMADO

N° de inventarios 

de almacén central 

realizados

0

Con la contratación de Personal 

Eventual, se priorizaron compras y 

dotación de activos, materiales y 

suministros. Se realizará en el mes de 

mayo.

CUMPLIDO

1.1.4.5 FUNCIONAMIENTO INFORME SEPDEP-UAFA-INF-Z-55-2023

N° de inventarios 

de activos fijos 

realizados

1 1 100% 4.797,00 4.461,00 93%

Con la contratación de Personal 

Eventual, se priorizaron compras y 

dotación de activos, materiales y 

suministros. Se realizará en el mes de 

mayo.

Las direcciones departamentales 

solicitaron prorroga para la emision de 

los imformes de activos 

correspondientes

Se presento el informe correspondiente al 

inventario realizado en el mes de junio 

con el cumplimiento de presentacion de 

informes de las direcciones 

departamentales  

1.1.4.6 FUNCIONAMIENTO REPROGRAMADO

N° de 

evaluaciones de 

desempeño y 

control de 

vacaciones

1 0 0

Se estuvo revisando la compatibilización 

del RE-SAP, el cual contaba con algunas 

observaciones para la actualización. Una 

vez aprobada la actualización, se realizará 

la programación de la Evaluación de 

Desempeño en el cuarto trimestre.

Se realizará la evaluación en el cuarto 

trimestre

1.1.4.7
Programar, ejecutar y controlar la Administración Tecnológica 

Institucional.
FUNCIONAMIENTO

INFORMES DE CONFORMIDAD  SEPDEP-UI-

INF-Z-51-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-50-2023 

SEPDEP-UI-INF-Z-49-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-

48-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-44-2023 SEPDEP-

UI-INF-Z-43-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-42-2023 

SEPDEP-UI-INF-Z-41-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-

39-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-38-2023 SEPDEP-

UI-INF-Z-37-2023 SEPDEP-UI-INF-Z-36-2023

% de ejecución de 

servicios de 

telecomunicacione

s

25% 25% 100% 118.026,00 62.824,52 53%

1.1.4.8 FUNCIONAMIENTO NO PROGRAMADO
Nº de 

mantenimientos
0 8.000,00 5.700,00 71%

El mantenimiento fue realizado en el 

primer trimestre y fue reportado en la 

evaluación del 1er trimestre mediante 

Informe de conformidad Cite : 

SEPDEP-UI-INF-Z-3-2023

Se realizará un segundo mantenimiento 

de area de servidores en el ultimo 

trimestre del año

1.1.4.9 FUNCIONAMIENTO

Se atendio 16 solicitudes mediante formulario 

fisico, 23 solcitudes en formularios digitales y 7 

solicitudes mediante el sistema ZERO

% de ejecución de 

requerimientos 

informáticos

25% 25% 100%

Se tiene pendiente el mantenimiento 

en la ciudad de Cochabamba que 

requieren cableado de red e 

instalación de un swich, no obstante, 

dado que no se tiene programado 

pasajes y viáticos para la unidad de 

informática no se pudo realizar el 

mantenimiento correspondiente, el 

cual está siendo gestionado para 

realizarse en los próximos meses.

Se tiene pendiente el mantenimiento en 

la ciudad de Cochabamba que requieren 

cableado de red e instalación de un swich 

se realizara en el viaje programado para el 

curso de litigacion estrategica, no 

obstante se requiere mantenimiento en la 

ciudad de sucre, 

dado que no se tiene programado pasajes 

y viáticos para la unidad de informática no 

se pudo realizar el mantenimiento 

correspondiente, el cual está siendo 

gestionado para realizarse en los 

próximos meses.

Realizar el seguimiento a la ejecución 

del POA a diciembre 2023.
1.1.5.1 Realizar el seguimiento al POA FUNCIONAMIENTO

SEPDEP-DN-INF-Z-46-2023

Fecha Emisión : 17-08-2023

Nº de Informes de 

Evaluación o 

Seguimiento

1 1 100%

Aprobar el POA 2024. 1.1.5.2 Realizar la formulación y aprobación del POA 2024. FUNCIONAMIENTO
SEPDEP-DSC-INF-Z-37-2023

SEPDEP-DN-NI-Z-557-2023

Nº de Documentos 

del POA 2024
1 1 100%

1.1.6.1
Usuarias/os beneficiados del servicio (usuarios nuevos en la 

gestión) (usuarios de gestiones anteriores)
FUNCIONAMIENTO

N° de usuarios 

beneficiados con el 

servicio

2.000 3.172 159%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

situacion juridica del usuario). que se 

realizo a nivel nacional

1.1.6.2 Beneficios penitenciarios para usuarios en ejecución penal FUNCIONAMIENTO

N° de Beneficios 

Penitenciarios 

obtenidos

80(98) 184 187%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

situacion juridica del usuario). que se 

1.1.6.3
Obtención de libertades definitivas, libertad condicional o 

cesación a la detención preventiva.
FUNCIONAMIENTO

N° de 

Mandamientos de 

Libertad obtenidos

350 (430) 595 138%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

1.1.3

1.1.4

Administrar los recursos financieros y 

no financieros institucionales en el 

marco de las atribuciones y la 

normativa vigente a diciembre 2023.

1.1.5

1.1.6

Brindar defensa penal pública gratuita 

de personas denunciadas, imputadas o 

procesadas penalmente a nivel nacional 

a diciembre 2023.

Realizar la gestión de procesos 

judiciales a diciembre 2023

Asesoría Legal

FUNCIONAMIENTO

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

Planificación y 

Difusión

9 Direcciones 

Departamentales

Programar, ejecutar y controlar la Administración de los 

Recursos Financieros Institucionales.

Los mismos se evidencia mediante el - TERCER 

INFORME TRIMESTRAL JULIO A 

SEPTIEMBRE Hoja de Ruta : SEPDEP-DSC-

11660-2023. en la misma se unifico los informes 

remitidos por los Directores Departamentales 

mediante hojas de ruta SEPDEP-DDSC-11279. 

correspondiente al Departamento de Santa Cruz, 

SEPDEP-DDP-11080, correspondiente al 

departamento de Pando, SEPDEP-DDCBB-

11232, correspodiente al Departamento de 

Cochabamba. SEPDEP-DDLP-11120, 

correspondiente al departamento de La Paz, 

SEPDEP-DDB-11348, correspondiente al 

departamento de Beni, SEPDEP-DDC-11048, 

correspondiente al departamento de Chuquisaca, 

SEPDEP-DDO-11129, correspondiente al 

departamento de Oruro, SEPDEP-DDPT-11169, 

correspondiente al Departamento de Potosi, 

SEPDEP-DDT-11170, correspondiente al 

Departamento de Tarija. en las mismas se 

establecen los Usuarios Beneficiados con el 

Servicio en los 9 Departamentos.  



ESPERADO 

(septiembre)
LOGRADO EFICACIA (%) APROBADO

EJECUTADO acumulado a 

septiembre
EJECUCIÓN (%)

1.1.1
Realizar una gestión institucional 

eficiente a diciembre 2023

Dirección 

Nacional

MEDIDAS CORRECTIVASOPERACIONES

CLASIFICACIÓN

(FUNCIONAMIENTO

INVERSIÓN)

MEDIOS DE VERIFICACIÓN INDICADOR

FÍSICO (%) FINANCIERO (Bs) Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Primer Trimestre 2023

AREA 

ORGANIZACIONAL

CÓD.

OPERACIÓN

CÓD.

ACP
ACCIÓN A CORTO PLAZO

Observaciones, comentarios, 

dificultades atravesadas.

Segundo Trimestre 2023

Observaciones, comentarios, dificultades 

atravesadas.

Tercer Trimestre 2023

1.1.6.4 Visitas a centros penitenciarios. FUNCIONAMIENTO

N° de visitas a 

centros  

penitenciarios

360 (442) 377 85%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento  (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

1.1.6.5
Asistencia técnica para la presentación de incidentes o 

excepciones.
FUNCIONAMIENTO

N° de Incidentes y 

Excepción 

presentados

70 (86) 193 225%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

1.1.6.6

Asistencia técnica para la presentación de apelación a medida 

cautelar, apelación incidental, recurso de apelación restringida 

y recurso  de casación.

FUNCIONAMIENTO
N° de apelaciones 

presentadas
100 (123) 215 175%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

1.1.6.7
Asistencia técnica para la presentación de acciones 

constitucionales de defensa.
FUNCIONAMIENTO

N° de acciones 

constitucionales 

presentadas

20 (25) 74 301%

se logro sobrepasar el objetivo debido al 

descongestionamiento (Audiencias 

presenciales Realizadas en centros 

prenitenciarios en donde se determina la 

112,94% 13.392.903,00 7.922.356,81 59,15%

112,94%

59,15%

NOMBRE(S) CARGO

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

1.1.6

Brindar defensa penal pública gratuita 

de personas denunciadas, imputadas o 

procesadas penalmente a nivel nacional 

a diciembre 2023.

Eficacia Institucional

Ejecución Presupuestaria Institucional

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

TOTALES

9 Direcciones 

Departamentales

Los mismos se evidencia mediante el - TERCER 

INFORME TRIMESTRAL JULIO A 

SEPTIEMBRE Hoja de Ruta : SEPDEP-DSC-

11660-2023. en la misma se unifico los informes 

remitidos por los Directores Departamentales 

mediante hojas de ruta SEPDEP-DDSC-11279. 

correspondiente al Departamento de Santa Cruz, 

SEPDEP-DDP-11080, correspondiente al 

departamento de Pando, SEPDEP-DDCBB-

11232, correspodiente al Departamento de 

Cochabamba. SEPDEP-DDLP-11120, 

correspondiente al departamento de La Paz, 

SEPDEP-DDB-11348, correspondiente al 

departamento de Beni, SEPDEP-DDC-11048, 

correspondiente al departamento de Chuquisaca, 

SEPDEP-DDO-11129, correspondiente al 

departamento de Oruro, SEPDEP-DDPT-11169, 

correspondiente al Departamento de Potosi, 

SEPDEP-DDT-11170, correspondiente al 

Departamento de Tarija. en las mismas se 

establecen los Usuarios Beneficiados con el 

Servicio en los 9 Departamentos.  


