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PRESENTACION

La Constitucion Politica del Estado (CPE), dispone en el Art. 115 que: “I. Toda persona
serd protegida oportuna y efectivamente por los jueces y tribunales en el ejercicio
de sus derechos e intereses legitimos; Il. El Estado garantiza el derecho al debido
proceso, ala defensa y a una justicia plural, pronta, oportuna, gratuita, fransparente
y sin dilaciones”.

En fecha 19 de diciembre de 2013 mediante Ley No. 463 se crea el Servicio
Plurinacional de Defensa PuUblica (SEPDEP), bajo tuicidon del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional como institucion descentralizada encargada del régimen
de defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas
penalmente.

Con referencia al marco legal citado, el derecho a la defensa estatal técnica a
cargo del SEPDEP, desarrolla la garantia de toda persona a defenderse dentro de
una accion penal desde la denuncia o sindicacion, cuya inviolabilidad permite
asegurar “todas las garantias necesarias para su defensa”, el juzgamiento dentro de
un plazo razonable, por el juez natural, la presuncidon de inocencia, a la igualdad, el
debido proceso, entre otras. Asi, denfro del Estado Unitario Social de Derecho
Plurinacional Comunitario, la defensa a todas las personas perseguidas penalmente
constituye la garantia como contrapeso ante el poder punitivo del propio Estado.

En cumplimiento a las disposiciones legales en vigencia, el SEPDEP realizd su Plan
Operativo Anual (POA) para la gestion 2023. Mismo que articula los Objetivos de
Gestion Institucionales con los Pilares, Objetivos, Politicas y Metas del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social (PDES), Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI), los
objetivos y politicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

En este marco, el SEPDEP, presenta el Plan Operativo Anual y Presupuesto gestion
2023, que se constituye en el instrumento de gestiéon a corto plazo, que servird para
la efectiva toma de decisiones, durante todo el proceso de ejecucion y
administrativo, a fin de cumplir las metas establecidas.

La Paz, septiembre de 2022

Dra. Marcela Filma Siles Jaksic
DIRECTORA NACIONAL

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA



INTRODUCCION

En el marco de la Constitucidon Politica del Estado (CPE), la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO), el Modelo Econdmico Social
Comunitario Productivo, el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES),
el Plan de Desarrollo Econédmico y Social (PDES), el Plan Sectorial de Desarrollo
Integral (PSDI), el Plan Estratégico Institucional (PEIl), las Normas Bdsicas del Sistema
de Programacion de Operaciones (NB-SPO), las Directrices de Formulacion
Presupuestaria Gestion 2023 aprobadas con Resolucion Bi Ministerial N° 021/2022 de
fecha 22 de julio de 2022, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones (RE-SPO) del Servicio Plurinacional de Defensa PUblica aprobado
mediante Resolucion Administrativa WBI/N° 005/2018 de 18 de junio de 2018, el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del Servicio Plurinacional de
Defensa PUblica aprobado con Resolucidon Administrativa N° 057/2017 de fecha 27
de noviembre de 2017; se elabord el Plan Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto Gestion 2023 del Servicio Plurinacional de Defensa PUblica.

La Ley N° 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP) promulgada el
19 de diciembre del 2013, establece que es una institucion bajo tuicion del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, descentralizada, encargada del régimen de
defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas
penalmente.

En el Plan Operativo Anual 2023, se plantea la Accidon de Corto Plazo y se formularon
los objetivos de gestion Institucional que pretende alcanzar la enfidad en la gestion
2023, asi como sus resultados esperados, indicadores y metas, todo dentro del marco
de los objetivos estratégicos institucionales; asimismo se formularon los objetivos de
gestion especificos, la determinacidn de operaciones de funcionamiento, el
requerimiento de recursos humanos, materiales, suministros y activos para cumplir
con los objetivos propuestos.



1. MARCO LEGAL - FORMULACION DEL POA - PRESUPUESTO

Constituyen base legal para la formulacion del presente POA y Presupuesto 2022 del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica:

e La Constitucion Politica del Estado (CPE), que en su articulo 316, senala “la
Ley establecerd un sistema de planificacion integral estatal”. Asimismo, en
el articulo 321, pardgrafo | establece que “La administraciéon econdmicay
financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su pr
esupuesto.”

e ley No. 1178, de 20 de Julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

e Ley No. 463, de 11 de diciembre de 2013, del Servicio Plurinacional de
Defensa PUblica.

e Ley No. 777, del 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral
del Estado, que conducird el proceso de planificacion del desarrollo
integral del Estado Plurinacional de Bolivia.

e Ley No. 786, de 10 de marzo de 2016, aprueba el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2016-2020 en el Marco Del Desarrollo Integral Para Vivir
Bien.

e Ley No. 004, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e
investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley No. 341, de Participacion y Control Social.

e Decreto Supremo No. 29894 de fepho 07 de febrero de 2009, que establece
la Estructura y Organizacion del Organo Ejecutivo.

e Decreto Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017, que aprueba las Normas
Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

e Decreto Supremo No. 2234, Reglamento a la Ley No. 463.
e Decreto Supremo No. 915, modificacién del D.S. No. 29894

e Resoluciéon Suprema No. 225557 del 1 de diciembre de 2005, que aprueba
las Normass Bdsicas del Sistema de Presupuesto.

e Resolucidon Ministerial No. 123/2018 del 20 de septiembre de 2018, del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional que aprueba el “Plan
Sectorial de Desarrollo Integral 2016-2020 de Justicia y Transparencia
Institucional”.



Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2020 del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica aprobado mediante Resolucion Ministerial Nro. 024/2020
de fecha 16 de marzo de 2020.

Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones del
Servicio Plurinacional de Defensa PUblica aprobado mediante Resoluciéon
Administrativa WBI/N° 005/2018 del 18 de junio de 2018.

Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 057/2017 del 27 de noviembre de 2017.

Resolucion Bi Ministerial N° 021 del 22 de julio de 2022, que aprueba las
Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion 2022.

2. BASE LEGAL DE CREACION

Mediante Ley No. 463 de 19 de diciembre de 2013, se crea el Servicio Plurinacional
de Defensa Publica (SEPDEP) bajo tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, como instituciéon descentralizada encargada del régimen de defensa
penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente.

El Art. 2 de la Ley No. 463 menciona, "“El Servicio Plurinacional de Defensa PUblica, es
un servicio que otorga el Estado consagrando el derecho a la defensa como un
derecho fundamental y como la expresion de justicia, basado en los principios,
garantias, valores, fundado en la pluralidad y pluralismo juridico.”

Asimismo, en su Art. 12 (Otorgacion del Servicio y Gratuidad) menciona:

El Servicio Plurinacional de Defensa Publica es gratuito para toda persona que
no cuente con los recursos econdmicos necesarios para la contratacion de
abogada o abogado particular, asi como para las personas adultas mayores
y menores de dieciocho (18) anos de edad.

Se otorgard para aguellas que no designen abogada o abogado para su
defensa; sin embargo, el Servicio podrd repetir el costo de acuerdo a los
aranceles establecidos por el Ministerio de Justicia, a aquellas personas que
se hubieran negado a tal designacién y fueran solventes. Asimismo, el Servicio
se extiende cuando la abogada o el abogado de la persona imputada, no
concurre a las audiencias senaladas por la autoridad competente.

El Servicio se oforgard en favor de las servidoras y los servidores pUblicos que
sean procesados por delitos cometidos en el ejercicio de la funcién publica,
que no designaran defensa técnica o fueran juzgados en rebeldia; sin
embargo, el Servicio podrd repetir el costo de acuerdo a los aranceles
establecidos por el Ministerio de Justicia, en caso que el fallo de Ultima
instancia plenamente ejecutoriado establezca su culpabilidad.



IV.  El Servicio Plurinacional de Defensa Publica estd exento del pago de tasas,
valores u otros derechos arancelarios por las diligencias y actuaciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones.

El Art. 3 (Finalidad) de la Ley N° 463 menciona, el Servicio Plurinacional de Defensa
PUblica tiene por finalidad:

1.

Garantizar la inviolabilidad del derecho de defensa y el acceso a una
justicia plural, pronta, oportuna y gratuita, proporcionando la asistencia
juridica y defensa penal técnica estatal a toda persona denunciada,
imputada o procesada carente de recursos econdmicos y a quienes no
designen abogada o abogado para su defensa.

Ejercer sus funciones con el propdsito de lograr una alternativa favorable a
la solucion del conflicto, evitando por todos los medios la retardacién de
justicia.

Desempenar sus funciones en el territorio nacional para asumir la defensa
técnica desde el primer acto del proceso penal hasta la ejecucion de la
sentencia.

Otorgar a favor de las personas imputadas que hayan sido declaradas
rebeldes ala Ley, ejerciendo la defensa técnica en plena observancia del
principio de probidad; las personas adultas mayores y menores de
dieciocho (18) anos de edad, tendrdn acceso directo al Servicio.

Por ofro lado, conforme al Art. 29 de la Ley No. 463, refiere sobre las atribuciones del
Director(a) Nacional de la institucidon, que son las siguientes:

1.

2.

Dirigir, organizar y administrar el Servicio.
Representar judicial y ejecutivamente a la institucion.

Proponer y ejecutar politicas y normas para la proteccion y defensa de los
derechos fundamentales, asi como el acceso a la justicia de los sectores
vulnerables.

Fijar los criterios de actuacion para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la presente Ley.

Fijar los criterios que se aplicardn en materia de recursos humanos,
remuneraciones, inversiones, gastos, planificacidon, administracién vy
finanzas.

Designar, remover, desplazar, suspender y destituir al personal del Servicio,
asi como revocar nombramientos, conceder licencias, aceptar o rechazar
renuncias, conforme al reglamento.

Contratar consultoras o consultores para una mejor prestacion del Servicio.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Disponer la creacidon y ubicacion de direcciones, oficinas regionales y de
coordinacion, unidades especializadas, designando a los responsables y el
personal necesario de acuerdo a las necesidades y requerimientos del
Servicio.

Disponer mediante resolucion fundamentada, el desplazamiento,
reemplazo o reasignacion de funciones de Defensores y personal de apoyo
por razones de servicio, sin que esto implique el traslado definitivo del lugar
de sus funciones.

Aprobar, modificar y dejar sin efecto los reglamentos del Servicio.

Designar a las autoridades disciplinarias del Servicio, conforme a la
presente Ley y su reglamento.

Mantener la disciplina dentro la institucion e imponer sanciones a los
servidores, en los casos y formas establecidos por la presente Ley y
Reglamentos Internos.

Inspeccionar periddicamente todas las oficinas de la institucion.

Elaborar anualmente el presupuesto institucional, de conformidad a la Ley.
En el marco de la normativa legal vigente, promover y suscribir convenios y
acuerdos con instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas,

para el mejor cumplimiento de la finalidad y funciones del Servicio.

Promover y suscribir convenios y acuerdos con universidades publicas y
privadas, con el objeto de coadyuvar al Servicio.

Administrar las estadisticas de la institucion y elaborar una memoria anual.

Ratificar o revocar las decisiones de desplazamiento dentro del dmbito
territorial departamental, emitidas por las Directoras o los Directores
Departamentales, cuando sean objetadas de acuerdo a reglamento.

Ejercer la finalidad y las funciones del Servicio.

Brindar asistencia juridica y defensa penal técnica, personal o
conjuntamente, en casos de relevancia o en los que considere pertinente.

Impartir drdenes e instrucciones de contenido administrativo, académico,
técnico y de coordinacién al personal del Servicio, tanto las de cardcter
general como las relativas a asuntos especificos, en los términos y alcances
establecidos en la presente Ley.

Ratificar, modificar o revocar sus instrucciones impartidas, cuando éstas
sean objetadas conforme al reglamento.



23.Designar a uno o mds Defensores para que actien en un asunto
determinado o en varios de ellos, reemplazarlos entre si, formar equipos que
tfrabajen conjuntamente.

24. Supervisar las actividades de los Defensores Publicos y personal de su
dependencia.

25. Coordinar con las instituciones operadoras del sistema de justicia para el
cumplimiento de la finalidad y las funciones del Servicio.

26. Visitar y recabar informacion de los usuarios, autoridades judiciales o del
Ministerio PUblico, sobre la prestacion del Servicio cuando asi lo estime
necesario.

27.Promover la formaciéon, capacitacion y actualizacion permanente del
personal a su cargo.

28. Oftras atribuciones establecidas por Ley.

En el marco del Plan Sectorial de Desarrollo Integral Justicia y Transparencia
Institucional, para el SEPDEP, se ha definido la accion: Patrocinio legal de defensa
puUblica de imputados y privados de libertad; como marco referencial de acuerdo
al PSDI 2016 — 2020 y proyectado en el PSDI 2021 — 2025.

3. ARTICULAQI(')N DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 CON LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA NACIONAL

3.1. AGENDA PATRIOTICA 2025

La Agenda Patriética del Bicentenario 2025 (APB 2025), como plan de largo plazo,
define la vision politica del Estado al 2025. Asimismo, al constituirse en el Plan General
de Desarrollo Econémico y Social para Vivir Bien (PDGES), es el de mayor jerarquia

dentro del Sistema de Planificacion Integral del Estado y plantea 13 pilares
fundamentales que orientan el proceso de planificacion.

13 Pilares de la Agenda Patridtica
1. Erradicacién de la pobreza extrema.

2. Socializacién y universalizacion de los servicios bdsicos con soberania para
Vivir Bien.

3. Salud, educaciéon y deporte para la formacion de un ser humano integral.
4. Soberania cientifica y tecnoldgica con identidad propia.

5. Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.




6. Soberania productiva con diversificacidon y desarrollo integral sin la
dictadura del mercado capitalista.

7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacion,
industrializacién y comercializaciéon en armonia y equilibrio con la Madre
Tierra.

8. Soberania alimentaria a través de la construccidn del saber alimentarse
para Vivir Bien.

9. Soberania ambiental con desarrollo integral y respetando los derechos de
la Madre Tierra.

10. Integracién complementaria de los pueblos con soberania.

11. Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los principios de no
robar, no mentir y no ser flojo.

12. Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros
rios, nuestra selva, nuestras montanas, nuestros nevados, de nuestro aire
limpio, de nuestros suenos.

13. Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad vy
nuestro mar.

3.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021 — 2025, “*Reconstruyendo la Economia
para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, como
instrumento de planificacidn de mediano plazo se articula al horizonte estratégico
establecido enlos 13 pilares de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, y restituye
el exitoso Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo (MESCP), el cual se basa
en el aprovechamiento y maximizacion de los excedentes generados por los
sectores estratégicos, establece politicas de redistribucion del ingreso, y restablece
el papel protagdnico del Estado en la economia, retomando el rol de la inversidon del
Estado en la economia como variable dinamizadora de la demanda interna que ha
posicionado al pais como una de las economias mds exitosas y con mayor
crecimiento econémico de la region.

En este senfido se formulan 10 ejes que se desprenden del PGDES, para la
articulacion de acciones y resultados que confribuyen a lograr las metas del PDES.



10 Ejes Estratégicos del PDES 2021 - 2025

Agregado y Desarrollo Turistico.

de Capacidades y Potencialidades Productivas.

Pandemia.

Reconstruyendo la Economia, Retomando la Estabilidad Macroeconomica y Social,

Industrialzacion con Sustitucidn de Importaciones.

Seguridad Alimentaria con Soberania, Promocion de Exportaciones con Valor

Profundizacion del Proceso de Industnializacion de los Recursos Naturales,

Educacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el Fortalecimiento y Desarrolio

Salud y Deportes para Proteger la Vida con Cuidado Integral en Tiempos de

EIET Reforma Judicial, Gestion Publica Digitalizada y Transparente, Seguridad y Defensa

Integral con Soberania Nacional

Cultural.

Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en Armonia con la Madre Tierra.

Integracion y Relaciones Internacionales con Soberania.

Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacidn, para la Revolucién Democrética

De acuerdo a lo establecido, en el PDES 2021 - 2025, el marco de accién del SEPDEP
se encuentra dentro del Eje 7, Meta 1, asimismo, el SEPDEP debe contribuir al logro

de los siguientes resultados.

PILAR META

EJE 7: Reforma
Judicial, Gestién Meta 1: Impulsar el acceso a la justicia
PUblica Digitalizada  social y reparadora para todas y todos

y Transparente; sobre la base de lareforma del Sistema
Seguridad y Judicial y de una gestién publica
Defensa Integral fransparente que lucha frontalmente
con Soberania contra la corrupciéon
Nacional

RESULTADO

Resultado 2: Se ha promocionado y
consolidado una gestién publica
transparente  a través de la
publicacion de informacion de las
instituciones y empresas publicas
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3.3. MARCO ESTRATEGICO DEL SEPDEP

3.3.1.  MISION
Garantizar la inviolabilidad del derecho a la defensa y el acceso a una
justicia oportuna y gratuita, prestando servicios de asistencia técnica vy
defensa penal a toda persona denunciada, imputada o procesada
penalmente, carente de recursos econdmicos y a quienes no designen
abogado para su defensa.

3.3.2.  VISION

El SEPDEP, es una institucién descentralizada del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional (MJTl), que presta servicios de defensa penal
técnica gratuita, consagrando el Derecho Fundamental a la Defensa
como una expresion de justicia, basado en los principios, garantias,
valores, fundado en la pluralidad y pluralismo juridico, conforme
establece la Constitucion Politica del Estado (CPE), Tratados y Convenios
Internacionales en materia de Derechos Humanos.

3.3.3. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Fortalecer la capacidad institucional del SEPDEP mediante una
gestion transparente, eficiente y efectiva en beneficio de los usuarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

4 )

Asegurar que el SEPDEP preste un servicio gratuito de densa técnica
en procesos penales, a todo imputado carente de recursos,
precautelando sus derechos conforme establece la Constitucion
Politica del Estado, asi como Tratados y Convenios internacionales.

. J
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4.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Parala elaboraciéon del presente POA 2023, se ha considerado la siguiente estructura

orgdnica que contempla a las unidades operativa y administrativa.

DENOMINACION DEL PUESTO

CANTIDAD

INICIO

FINAL

Director Nacional 1 01/01/2023 31/12/2023
Director de Area 2 01/01/2023 31/12/2023
Director Departamentall 2 01/01/2023 31/12/2023
Defensor Publicos 51 01/01/2023 31/12/2023
Auditor - Asesor 2 01/01/2023 31/12/2023
Trabajador Social 3 01/01/2023 31/12/2023
Ee(:)srizr(;s:rbles (Talento Humano - Planificacion) 3 01/01/2023 31/12/2023
Defensor Auxiliar 3 01/01/2023 31/12/2023
i?;gf:ndezs_\/l;fe;%‘:; g?d'vos Filos y 2 01/01/2023 | 31/12/2023
Secretaria de Direccién 1 01/01/2023 31/12/2023
Secretaria de Area 1 01/01/2023 31/12/2023
Administrativo Departamental 8 01/01/2023 31/12/2023
Secretaria Asistente 1 01/01/2023 31/12/2023
Chofer - Portero Mensajero 3 01/01/2023 31/12/2023
Auxiliar Administrativo 1 01/01/2023 31/12/2023
TOTAL 91
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6. ANALISIS DE SITUACION

Desarrollo Organizacional y Gestion Institucional

Con la promulgacién de la Ley No. 463, Defensa PUblica adquirid nuevos roles como
garante del debido proceso, debiendo para ello adecuar sus Sistemas de
Administracion y Control a dichos mandatos.

Los principales obstdculos identificados son (en orden de prelacién):

a) Personal insuficiente para atender la demanda institucional
b) Excesiva carga procesal

c) Presupuesto limitado y

d) Alto grado de rotacion de personal debido al nivel salarial.

I T Y



Capacidad Institucional

La inestabilidad laboral, los niveles bajos de salario y la consecuente fuga de capital
humano, son factores negativos para brindar un adecuado servicio de defensa a los
usuarios.

Para fortalecer el recurso humano del SEPDEP a fravés de procesos de capacitacion,
ya se cuenta con el sistema de capacitacion institucional SISCAP, que por medio de
convenios interinstitucionales se busca contar con una serie de cursos autoformativos
para los servidores del SEPDEP.

Modelos Mentales (Cultura Institucional)

A pesar de la inexistencia de incentivos y reconocimientos laborales se destaca el
compromiso de la mayoria de los Defensores con la institucion y sus defendidos.

Andlisis de Eficiencia - Eficacia

Los cambios de personal no influyeron en la presencia institucional relativa en
provincias. Asimismo, se logré implementar el Sistema de Seguimiento de Casos
(SISEC V.3), que permite la generacion de informes y estadisticas. Con las gestiones
de los defensores publicos se obtuvo la libertad de algunos encausados, a partir de
la aplicacién de “salidas alternativas”, beneficios penitenciarios y sentencias
absolutorias y otros brindando el patrocinio legal y gratuito.

Marco Politico-Institucional

La falta de material de difusidon de la institucion no permite que los potenciales
usuarios conozcan el servicio de defensa técnica penal que ofrece la institucion. Sin
embargo, en estos Ultimos anos se logrd el posicionamiento institucional en las Redes
(Facebook), la pdgina web implementada, y se logrd el reconocimiento como una
institucion que defiende los Derechos Humanos de las personas procesadas en la via
penal y sin recursos econdmicos.

Recursos Economicos
La situacion financiera de la institucidon desde la gestion 2016 hasta la actualidad

tuvo diferentes situaciones, se tuvo apoyo al servicio con Financiamiento Externo,
importante para lograr los objetivos institucionales.

La composicion del presupuesto del SEPDEP de las gestiones 2016 al 2022 tiene el
siguiente detalle:
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. Org . Presupuesto eicl Presupuesto % Ejecucion
Gestion : Descripcion Presupuesto
Fin. Vigente Devengado Presupuestaria
Vigente
1M TGN 8.928.712,00
Agencia Suiza para el
2016 515 Desarrollo 1.892.229,00 12.620.941,00 12.204.086,54 96,70%
551 Dinamarca 1.800.000,00
11 TGN 9.492.575,00
230 Ofros Recursos Especificos 35.152,00
2017 i B 12.427.568,95 11.937.288,41 96,05%
515 Agencia Suiza para el 1.806.896.95
Desarrollo
551 Dinamarca 1.092.945,00
11 TGN 11.448.993,00
2018 515 Agenciasuizaparael 13544 13.179.169,60 12.179.150,19 92,41%
Desarrollo
551 Dinamarca 1.730.041,16
11 TGN 11.889.111,00
2019 515 AgenciasSuizaparael 538144  11.961.712,77 11.735.795,57 98,11%
Desarrollo
551 Dinamarca 67.220,33
1 TGN 12.223.818,00
2020 i i 12.479.599,00 11.489.636,38 92,07%
515 Agencia Suiza para el 255.781,00
Desarrollo
111 TGN 10.901.611,00
2021 i i 12.254.161,00 11.325.066,71 92,42%
515 Agencia Suiza para el 1.352.550,00
Desarrollo
11 TGN 10.901.611,00
2022 i i 11.283.465,06 5.810.896,56 51,50%
515 Agencia Suiza para el 381.854.06
Desarrollo

(*) Gestidn 2022 - Ejecucion presupuestaria al 30/08/2022

En el cuadro anterior se puede evidenciar la disminucion significativa del techo
presupuestario a partir de la gestion 2021, para la gestion 2023 se asignd el mismo
monto y cabe mencionar que no se contard con el apoyo de organismos externos.

7. ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2023

En el marco de sus competencias y atribuciones institucionales, el SEPDEP a través
de sus Direcciones Departamentales y dreas funcionales enmarcados en el Plan
General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) del Estado Plurinacional de
Bolivia, el Plan de Desarrollo Econdmico y Social y el Plan Sectorial de Desarrollo
Integral de Justicia (PSDI) se ha definido la siguiente accion de corto plazo para la
gestion 2023:

/Forfalecer y mejorar el régimen de defensa penal publica gratuita y\
permanente en el territorio nacional como una expresion de justicia, a fravés
de la prestacion de un servicio eficaz, eficiente y especializado de defensa
técnica penal de todo imputado carente de recursos econdémicos, sin
distincién de raza, sexo, edad y nacionalidad, para lograr una alternativa
favorable a la solucién del conflicto en procura de consagrar el derecho a la
defensa y el acceso a la justicia plural, pronta y oportuna; conforme
establece la CPE, asi como tratados y convenios internacionales; en el marco

Qe las atribuciones previstas en la Ley. /
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Para el cumplimiento de ésta accidon, cada una de las dreas del SEPDEP han
programado obtener los siguientes resultados con sus respectivos indicadores y
metas, para la gestion 2023.

Cuadro N° 1: RESULTADOS ESPERADOS — GESTION 2023 E INDICADORES
DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

INDICADOR
U oI LA OPERACIONES Descripcion del
GESTION 2023 'Pe! Meta 2023
Indicador
DIRECCION NACIONAL
Representacion y Coordinacién
de acciones con instituciones .. .,
S . % de Participacion
1.1.1 |publicas y privadas para el on Reuniones 100%
desarrollo de las aftribuciones
operativas del SEPDEP.
Coordinacién de lineamientos
institucionales y/o criterios de .
. . . N° de reuniones con
actuacién con Direcciones
1.1.2 el personal 4
Departamentales para el Operativo
desarrollo de las aftribuciones P
operativas del SEPDEP.
. B Suscripcién de Convenios para
'Re(':ﬂIZO.r una ge.s’rlon el desarrollo de las facultades N° de convenios
msh.fu.(:lonol eficiente 113 operativas y  obligaciones suscritos v/o ¢
a diciembre 2023. 7 | administrativas para el renovodyos
fortalecimiento de las
capacidades de SEPDEP.
Encuentro Nacional de
1.1.4 | Directores Departamentalesy/o | N° de encuentros 1
Defensores PUblicos.
115 Readlizar 2 audiencias de| N°de audiencias 5
7 | rendicion publicas de cuentas. realizadas
11.6 Inspeccion alas oficinas de las 9 | N° de Inspecciones 9
""" | Direcciones Departamentales. realizadas
DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL
D Il i i0 | PI
esarrollo y eJ.e:cumon del Plan N° de Evaluaciones
. de Evaluacidon  sobre la .
Redalizar la Supervision | 1.1.2.1 - . realizadas al 100
Control del trabajo eficiencia ael personal ersonal operativo
Y . . I operativo del SEPDEP. P P
de las 9 direcciones N
departamentales a Desarrollo  y ejecucion de Procedimiei’ros de
diciembre 2023. .1.2.2 | Procedimientos de Conftrol al . 4
. Control realizados al
personal operativo del SEPDEP. .
personal operativo
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RESULTADO ESPERADO

GESTION 2023

OPERACIONES

INDICADOR

Descripcion del

Meta 2023

Supervisar y confrolar que el

Indicador

afribuciones y la

empastados

personal operativo de las 9 . .
Direcciones Departamentales N de verificaciones
123 part del llenado del 9
mantenga  actualizado el .
. . Sistema SISEC
registro de acciones procesales
en el SISEC.
Contratacién de Consultores
I 9 Di i
gzroorfor:;nfoles IIreCCIOgreos N° de consulfores
124 | P P dividuales de linea 29
fortalecer la atencién de
. . confratados
usuarios y cobertura de asientos
judiciales.
Organizacién y desarrollo de 3 N° de
.1.2.5 | capacitaciones para el capacitaciones 3
personal operativo del SEPDEP. realizadas
e - - I
Ge§ on combnicaciond PA9 | \e ye publicaciones
mejorar el posicionamiento de o
.1.2.6 . s en la pagina de 36
la  imagen insfitucional del Facebook
SEPDEP en Facebook.
ASESORIA LEGAL
, N° frat
Elaboracién de  Contratos de. c.on rg o
1.3 .. . administrativos 35
Administrativos. .
realizados
Elaborar las solicitudes Elaboracién de Reportes| N°de reportes de
juridicas - legales a| 1.1.3.2 |Bimestrales de Contratos | Contratos enviados 6
diciembre 2023 enviados a la CGE. ala CGE
Elaboracién de Resoluciones % de Resoluciones
.1.33 - . Administrativas 100%
Administrativas.
elaboradas
Procesos judiciales y % de procesos
.1.3.4 | administrativos gestionados en judiciales 100%
Realizar la gesfién de representacién del SEPDEP. gestionados
Ldicial -
p.ro.cesos judiciales a Elaboracion de Reportes| N° dereportes de
diciembre 2023 . o
cuatrimestrales de procesos | procesos judiciales y
A35 |0 . - . . 3
judiciales y administratfivos a la administrativos
CGE. enviados a la CGE
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Administrar los . .
. . . % de ejecucion
recursos financieros y Programar, ejecutar y controlar financiera 100%
no financieros 1.4.1 la  Administracién  de  los
institucionales en el| ~ 7 |Recursos Financieros
. % de documentos
marco de las Institucionales. 100%
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RESULTADO ESPERADO

GESTION 2023

OPERACIONES

INDICADOR

Descripcion del Meta 2023

Indicador

normativa vigente a

% de ejecucion de

diciembre 2023. requerimientos 100%
administrativos
N° de inventarios de
Programar, ejecutar y confrolar | @lmacén central 3
la  Administracion  de  los realizados
1.1.4.2 |Recursos  No  Financieros | N° de inventarios de
Institucionales. activos fijos 3
realizados
N® de evaluaciones
de desempeno y
2
control de
vacaciones
% de ejecuciéon de
servicios de 100%
telecomunicaciones
Programar, ejecutar y controlar N de
1.1.4.3 |la Administracion Tecnoldgica mantenimientos 2
Institucional. realizados
% de ejecucién de
requerimientos 100%
informaticos
UNIDAD DE PLANIFICACION
Realizar el
seguimiento a la N° de Informes de
.g ., 1.1.5.1 | Realizar el seguimiento al POA. Evaluacién o 4
ejecucion del POA a Sequimiento
diciembre 2023. 9
Readlizar la formulacion y| N°de Documentos
Aprob | POA 2024. | 1.1.5.2 . 1
probare aprobacién del POA 2024 del POA 2024
9 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES
Usuarias/os beneficiados del .
servicio (usuarios nuevos en la N° de usuarios
Brindar defensa penal | 1.1.8.1 .. . . beneficiados con el 16.500
S . gestion) (usuarios de gestiones .
publica gratuita de . servicio
anferiores)
personas
denunciadas. Beneficios penitenciarios para N® de Beneficios
imputadas Ol 1.1.6.2 . Z'ec cion enoFID Penitenciarios 320
procesadas vsuar jecucion p obtenidos
penalmente a nivel — .
nacional a diciembre Ob’fe'n.mon. de Ilbgrtgdes N° de
2023. 1.1.6.3 definitivas, libertad condicional Mandamientos de 1 400

o cesacidn a la detencion

preventiva.

Libertad obtenidos
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INDICADOR
OPERACIONES Descripcion del
Indicador

RESULTADO ESPERADO

GESTION 2023

Meta 2023

N° de visitas a
1.1.6.4 | Visitas a centros penitenciarios. centros 480
penitenciarios

Asistencia  técnica para la| N°deIncidentesy
1.1.6.5 |presentacién de incidentes o Excepcién 280
excepciones. presentados

Asistencia  técnica para la
presentacion de apelaciéon a
medida cautelar, apelacién| N° de apelaciones

1.1.66 | 4
6.6 incidental, recurso de presentadas 00
apelacion restringida y recurso
de casacion.
Asistencia  técnica para la N° de acciones
1.1.6.7 |presentacién de acciones| constitucionales 80

constitucionales de defensa. presentadas

8. ALCANCE PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Con la ejecucion del Plan Operativo Anual Gestion 2023 se tiene planificado
alcanzar lo siguiente:

1. Asistencia técnica y defensa penal gratuita a 16.500 personas denunciadas
imputadas o procesadas penalmente, carentes de recursos econdémicos.

2. 3 Capacitaciones desarrolladas en el SEPDEP
3. 4 Inventarios realizados a nivel nacional

4. 6 Convenios Suscritos

9. DETALLE DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA

El presupuesto es la expresion monetaria del Plan Operativo Anual vy
consiguientemente, donde se establece de manera concreta los recursos a disponer
para un determinado periodo fiscal y su asignacion, que permitan lograr los objetivos
y metas establecidas para la gestion.

9.1.  PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL PRESUPUESTO 2023

Los principios que sustentan el sistema de presupuesto, ademds de eficacia y
eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley 1178 son:

a) Equilibrio: El monto total del Gasto corresponde al monto total de recursos.
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b) Sostenibilidad: El Presupuesto se aqjusta a las posibilidades reales de
financiamiento.

c) Universalidad: El presupuesto contiene todos los recursos y gastos que se
estiman utilizar en la gestion fiscal.

d) Transparencia: Los recursos a ser ufilizados serdn de conocimiento publico.

e) Flexibilidad: Los recursos presupuestados pueden ser objeto de ajuste o
modificaciones, sujetas a disposiciones legales y técnicas establecidas o que
se establezcan.

En cumplimiento a las normas vigentes senaladas por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, asi como las normas bdsicas del Servicio Plurinacional de Defensa
PUblica, el anteproyecto de presupuesto para la gestion 2023 fue elaborado en
funcion a los objetivos y metas institucionales de corto plazo, en el marco del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) y sus competencias.

En este contexto y en consideraciéon a los objetivos determinados en el Plan
Estratégico Institucional (PEl), la metodologia de gestion por resultados y una gestion
infegral se ha formulado el Anteproyecto de Presupuesto 2023, basado en la
eficacia, eficiencia, transparencia, integralidad y el buen uso de los recursos para
beneficio de las bolivianas y bolivianos.

Con el fin de contribuir con los objetivos de la Agenda Patridtica 2025 y cumplir con
los objetivos estratégicos del SEPDEP, en la gestion 2023 se pretende inscribir un
presupuesto de Bs. 10.901.611,00 (Diez millones novecientos un mil seiscientos once
00/100 bolivianos), distribuidos en Gasto Corriente tal como se muestra en el cuadro:

TABLA 1: Presupuesto solicitado por Unidades Organizacionales - GESTION 2023

UNIDAD ORGANIZACIONAL CO?:SI.I;NTE TOTAL S(:)stI)CITADO
Direccién Nacional 31.094,00 32.140,00
Direccidén de Supervision y Control 1.493.098,00 1.484.032,00
Asesoria Legal 4.000,00 4.418,00
Direccién Administrativa y Financiera 9.373.419,00 9.381.021,00

Unidad de Planificacién - -

Nueve (?) Direcciones Departamentales - -

TOTAL 10.901.611,00 10.901.611,00

En el marco de la articulacién del POA - Presupuesto y a objeto de identificar de
manera precisa la asignacion de recursos para el cumplimiento de los Resultados a
Corto Plazo, de manera coordinada con la Direccidn Administrativa y Financiera de
la institucion, en el marco de lo establecido en las Directrices de Formulacién
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Presupuestaria para la gestion 2023, se ha establecido la Estructura Programatica del
presupuesto. Esta estructura estd relacionada entre los resultados esperados con las
operaciones a ejecutar de acuerdo con el detalle adjunto en la “Matriz de
Articulacion POA - Presupuesto Gestion 2023".
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