Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Justicia
Sevicio Plurinaclcnal de Defensa Piiblica

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 26/2015
La Paz, 29 de junio de 2015.
VISTOS:

El Informe Técnico SPDP-DAF N° 059/2015 de fecha 26 de junio de 2015, el Informe
Legal SPDP-ALDP N° 39/2015 de fecha 29 de junio de 2015 y demés antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Plurinacional de Defensa Publica, bajo tuicion del Ministerio de
Justicia, como institucion descentralizada encargada del régimen de defensa penal
publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente, conforme
lo establecido por la Ley N° 463, en el marco de la ejecucion del Programa
"Fortalecimiento Integral del Servicio Nacional de Defensa Publica del Proyecto
Acceso a Justicia“, busca contribuir a la implementacion de las reformas orientadas a
mejorar el acceso a la justicia, haciendo énfasis en los grupos mas vulnerables de la
sociedad con un enfoque de derechos humanos y género, procurando brindar la
oportunidad real de toda persona imputada a contar con los medios adecuados y el
tiempo necesario para ejercer su defensa en todo proceso, que constituye una garantia
inviolable que permiten concretar el debido proceso e imparcialidad, las condiciones
de igualdad juridica, un proceso pronto y oportuno, acceder a la defensa técnica y el
respeto y vigencia de los derechos y garantias sustanciales procesales.

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 26 de junio de 2015, mediante Informe Té&cnico 059/2015 el Director
Administrativo Financiero de la Entidad Lic. C. Orlando Vargas Vallejos informa: ...se
sugiere que previo criterio juridico por Resolucion Administrativa se homologue fa
normativa administrativa que se detalla a continuacién, no siendo necesario elaborar
otros reglamentos especificos con el mismo contenido:

* REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INTEGRADA.
-Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 019/2005 de 29/04/2005.

* REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PRESONAL.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 017/2010 de 05/020/2010.

* REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES.
- Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 012/2004 de 27/10/2004.

» REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA,
- Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 05/2004 de 1 5/11/2004.

* REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SITEMA DE TESORERIA.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 020/2005 de 1 2/05/20085.

* REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 019/2004 de 28/02/2004.

* MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
-Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 019/2006 de 01/09/2006.

* MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LOS MANEJOS DE FONDOS EN AVANCE.
-Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 07/2013 de 08/05/2013.

Que, tengo a bien remitir a su autoridad, adjuntando a la presente, para su
correspondiente aprobacion, los proyectos de:

* REGLAMENTO PARA LA ATENCION DEL SERVICIO Y TRABAJO SOCIAL.
Para su aprobacién.
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Que, el Informe Legal SPDP-ALDP N° 39/2015 de fecha 29 de junio de 2015, concluye
que: “En mérito a lo expuesto precedentemente, se puede llegar a las siguientes

Estado Plurinacional de Bolivia
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

Para su aprobacion.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y SALVAGUARDA DE ACTIVOS FIJOS.
Para su aprobacion

MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTO INTERNO DE CAJA CHICA
Para su aprobacion i

REGLAMENTO INTERNO DE PASAJES Y VIATICOS.

Para su aprobacion

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL.

Para su aprobacion

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE ALMACENES.

Para su aprobacién

REGLAMENTO INTERNO DE PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE

LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.

Para su aprobacion.
(Sic.)

. Conclusiones de orden Legal:

* Son Instrumentos necesarios para la Entidad las siguientes normativas

administrativas;

a)

)
c)
d)
e)
)

. a)

h)
h)
)
k)
)
m)
n)
0)

p)

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

INTEGRADA.

-Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 019/2005 de 29/04/2005.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PRESONAL.
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 017/2010 de 05/020/2010.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMAGCION DE OPERACIONES.
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 012/2004 de 27/10/2004.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 05/2004 de 15/11/2004.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SITEMA DE TESORERIA.

-Aprobado mediante Resolucién Adminisirativa N° 020/2005 de 1 2/05/2005.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO,

-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 019/2004 de 28/02/2004.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 019/2006 de 01/08/2006.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LOS MANEJOS DE FONDOS EN AVANCE.
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 07/2013 de 08/05/201 3.
REGLAMENTO PARA LA ATENCION DEL SERVICIO Y TRABAJO SOCIAL

- Para su aprobacion.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES,

Para su aprobacion.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y SALVAGUARDA DE ACTIVOS FlJOS.
Para su aprobacion

MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTO INTERNGC DE CAJA CHICA

Para su aprobacion

REGLAMENTO INTERNO DE PASAJES Y VIATICOS.

Para su aprohacién

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL.

Para su aprobacién

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE ALMACENES,

Para su aprobacion

REGLAMENTO INTERNO DE PROCEDIMIENTO PARAEL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE

LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS,
Para su aprobacién.
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» Es atribucién del Director Nacional Aprobar los Reglamentos y Manuales del
Servicio.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda LA HOMOLOGACION DE:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INTEGRADA.

-Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 019/2005 de 29/04/2005.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PRESONAL.

- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 017/2010 de 05/020/2010.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 012/2004 de 27/10/2004.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 05/2004 de 15/11/2004.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SITEMA DE TESORERIA.

- Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 020/2005 de 12/05/2005.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO.

- Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 019/2004 de 28/02/2004.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 019/2006 de 01/09/2006.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LOS MANEJOS DE FONDOS EN AVANCE,
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 07/2013 de 08/05/2013.

Y LA APROBACION DE:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DEL SERVICIO Y TRABAJO SOCIAL.
Fara su aprobacion.
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
Para su aprobacion.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y SALVAGUARDA DE ACTIVOS FIJOS.
Para su aprobacion
MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTO INTERNO DE CAJA CHICA
Para su aprobacion )
REGLAMENTO INTERNO DE PASAJES Y VIATICOS.
Para su aprobacion
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL,
Para su aprobacion
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE ALMACENES.
Para su aprobacion
REGLAMENTO INTERNO DE PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.
Para su aprobacion.

Que, los mismos que fueron propuestos mediante Informe Téchico SPDP-DAF N°
059/2015 de fecha 26 de junio de 2015. A cuyo efecto se debersd emitir a Resolucién
Administrativa correspondiente.”

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° de la Ley 1178, establece el 4mbito de aplicacion de los sistemas
de la siguiente Manera.

“Articulo 3°

Los sistemas de Administracién y de Control se aplicarén en todas las entidades
del Sector Publico, sin excepcion, entendiéndose por tales la Presidencia y
Vicepresidencia de la Repdblica, los ministerios, las unidades administrativas
de la Contraloria General de la Reptiblica y de las Corfes Electorales; el Banco
Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y de Seguros, las
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Corporaciones de Desarrollo y las entidades estatales de intermediacién
financiera; las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los gobiernos
departamentales, las universidades y las municipalidades; las instituciones,
organismos y empresas de los gobiernos nacional, departamental y local, y toda
otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del patrimonio.”

Que, a su vez, el articulo 20 de la citada Ley dispone:

“CAPITULO IV

ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

Articulo 20°

Todos los sistemas de qué trata la presente Ley seran regidos por organos
rectores, cuyas atribuciones basicas son:

a) Emitir las normas y reglamentos bésicos para cada sistema;

b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar Ias normas secundarias o
especializadas y la implantacién progresiva de los sistemas;

¢) Compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las disposiciones especificas
que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad bésica.

d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos
desconcentrados o descentralizados e integrar la informacion generada por los
mismos”.

Que, el Articulo 29 de la Ley N° 463 establece:

“Articulo 29°.- (Atribuciones). La Directora o el Director Nacional del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica, tiene las siguientes atribuciones:
...10.- Aprobar, modificar y dejar sin efecto los reglamentos del Servicio”.

POR TANTO:

El suscrito Director Nacional en uso de la atribucién conferida por los incisos 1, 10 y
28 del Art. 29 de la Ley N° 463 de 19 de diciembre de 2013.

RESUELVE:

Primero.- Se Homologa la siguiente normativa administrativa:

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)

h)

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
INTEGRADA.
-Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 019/2005 de 29/04/2005,
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PRESONAL.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 017/2010 de 05/020/2010.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 012/2004 de 27/10/2004.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 05/2004 de 15/11/2004.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SITEMA DE TESORERIA.

- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 020/2005 de 12/05/2005.
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO.

- Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 019/2004 de 28/02/2004.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
-Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 019/2006 de 01/09/2006.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LOS MANEJOS DE FONDOS EN AVANCE,
-Aprobade mediante Resolucién Administrativa N° 07/2013 de 08/05/2013.

Calle Batallon Colorados N° 24 Edificio *El Céndor® Piso 13
Central: 2150137 - 2414757  www.sepdep.gob.bo
La Paz - Bolivia



Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Justicia
Servicio Plurinacional de Defensa Plblica

Segundo.- Se aprueba los siguientes Reglamentos y Manuales:

a) REGLAMENTO PARA LA ATENCION DEL SERVICIO Y TRABAJO SOCIAL,
Para su aprobacion. )

b) MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
Para su aprobacion.

¢) MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y SALVAGUARDA DE ACTIVOS EIJOS.
Para su aprobacion

d) MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTO INTERNO DE CAJA CHICA
Para su aprobacion )

e) REGLAMENTO INTERNO DE PASAJES Y VIATICOS.
Para su aprobacion

) REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL.
Para su aprobacion

9) REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE ALMACENES.
Para su aprobacion

h) REGLAMENTO INTERNO DE PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.
Para su aprobacion.

‘ Tercero.- Queda encargada del cumplimiento de Ia presente Resolucion
Administrativa y Financiera bajo estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.

Comuniquese, Ctimplase y Archivese.

id Alonzo Tezanos Pinto Ledesma.
DIRECTOR NACIONAL.
Servicio Plurinaclonal de Defensa Piblica.

: EI Alfrede Santi
éwyﬁ&m{:onal da Defensa Publica
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Reglamento Especifico de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Justicia

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

REGLAMENTO ESPECIFICO DE PROCEDIMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

GESTION 2015
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Reglamento Especifico de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

REGLAMENTO ESPECIFICO DE PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS DEL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO) El presente instrumento normativo tiene por objeto
reglamentar al Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica y las atribuciones que a este respecto corresponda
ejercer a las servidoras publicas y servidores publicos.

ARTICULO 2.- (OBJETIVO) Lograr la implantacion del control de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, en el Servicio Plurinacional de Defensa Publica, en procura de su
oportuno cumplimiento por parte de sus servidoras y servidores publicos, asi como la
determinacion de la responsabilidad que por su incumplimiento corresponda.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACI()N) Las disposiciones del presente reglamento
son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por las servidoras publicas y servidores
publicos, de conformidad al ordenamiento juridico administrativo. El personal eventual,
consultoras y consultores de linea no estan obligados a prestar su Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relacion contractual, salvo que la
relacion contractual implique la administracion o acceso a recursos econémicos
publicos en virtud a los principios de transparencia, honestidad y ética previstos en el
Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, asi como las disposiciones en
materia de lucha contra la corrupcion.

ARTICULO 4.- (DEFINICIONES Y ABREVIATURAS) Para fines de aplicacion del
presente reglamento, se tomaran en cuenta las definiciones y abreviaturas establecidas
Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Plblicas, elaborado por la Contraloria General de Estado, que reglamenta al Decreto
Supremo N° 1233, de 16 de mayo de 2012, que reglamenta el Estatuto del Funcionario
Plblico sobre Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, asi como otras disposiciones
pertinentes.

CAPITULO II ]
FACULTADES, PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES PARA LA IMPLANTACION
DEL CONTROL INTERNO PREVIO EN EL SERVICIO
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Reglamento Especifico de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Renias

ARTICULO 5.- (PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS) La o el Responsable de Talento Humano del Servicio
implantara e implementara el PCO-DJBR para el control del cumplimiento oportuno de
la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del personal del Servicio,
considerando la naturaleza, tamafio, complejidad y distribucién geografica de los
puestos de trabajo, cuyas tareas y actividades se sujetaran al presente reglamento. El
PCO-DJBR formara parte otros procedimientos de la o el Responsable Talento Humano
del Servicio.

ARTICULO 6.- (OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS) La o el Responsable de Talento humano se limitara
al control interno previo y posterior del cumplimiento oportuno de las presentaciones de
las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de acuerdo a los ingresos, retiros y
cumplearios del personal de la entidad. La responsabilidad de presentar la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas es de caracter personal y exclusivo de la servidora publica o
el servidor publico y no del Servicio.

ARTICULO 7.- (RECORDATORIO DE LA ACTUALIZACION DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS)

I. El primer dia habil de cada mes, la o0 el Responsable de Talento Humano del Servicio
emitira un recordatorio, a través de una circular, anuncio, correo electrénico y/u otro
medio, personalizado o masivo, comunicando sobre la obligatoriedad de presentar la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas durante el ejercicio en el mes de nacimiento. La
ausencia de este recordatorio no deslinda ni contraviene la responsabilidad personal de
la servidora publica o servidor plblico por la no presentacién o por la presentacion
inoportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Il. Debe existir constancia de la realizacion de los recordatorios.

ARTICULO 8.- (PERMISO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS) Todas las servidoras pUblicas y servidores pUblicos
del Servicio deben actualizar su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas durante el
ejercicio del cargo. Para este efecto, la entidad, a través de sus autoridades, facilitara el
permiso para que todo el personal pueda acudir a las oficinas de la Contraloria General
del Estado para presentar sus declaraciones, debiendo tomarse las previsiones para no
interrumpir o perjudicar el desarrollo de las actividades de la entidad.

ARTICULO 9.- (ACREDITACION DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS)
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Reglamento Especifico de Procedimienio para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

I. La presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas antes, durante y
después del ejercicio del cargo, por parte de la servidora publica o el servidor publico,
debera ser acreditada ante la o el Responsable de Talento Humano del Servicio, en su
calidad de Responsable de Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Il. Para la acreditacion del cumplimiento de presentacién de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo, se tomara en cuenta
como requisito la presentacion del Certificado respectivo refrendado por la Contraloria
General del Estado, en fotocopia simple, requiriendo el original sélo para efectos de
confirmacién de la informacién, pero en ningun caso se podra retener dicho documento
original.

[ll. La servidora publica o el servidor publico presentara la fotocopia del Certificado de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas ante su respectiva Direccion Departamental en
un tiempo prudente, la que remitira directamente la fotocopia en fisico a la o el
Responsable de Talento Humano en la ciudad de La Paz, archivando otra, y enviara fax
0 imagen escaneada por correo electronico individual en el plazo de un dia habil ala o
el Responsable de Talento Humano. Secretaria Nacional remitira directamente, y en el
dia, la fotocopia a la o el Responsable de Talento Humano del Servicio.

IV. La o el Responsable de Talento Humano del Servicio mantendra un archivo con los
antecedentes de la acreditacion, siendo responsabilidad de la servidora publica o el
servidor publico recabar constancia de la acreditaciéon que ha efectuado para su archivo
personal. La organizacion del archivo mencionado se sujetara a las normas de archivo,
mes por mes, en archivadores de palanca exclusivos e identificados con membrete
institucional, con un resumen de su contenido, en orden cronolégico de presentacion y
con separaciones mensuales.

ARTICULO 10.- (EXCEPCION A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS) En caso de haber existido
situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor, conforme lo establecido en el Decreto
Supremo N° 1233 y normas pertinentes, que hayan impedido el cumplimiento oportuno
de la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, éstas deberan ser
comunicadas por la servidora publica o el servidor publico a la o el Responsable de
Talento Humano del Servicio, en su calidad de Responsable de Seguimiento de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la entidad, para que sean tomadas en
cuenta al momento de la determinacién del cumplimiento o incumplimiento de la
presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

ARTICULO 11.- (PROHIBICIONES)
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Reglamento Especifico de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

|. Las entidades publicas estan sujetas a las siguientes prohibiciones:
a) Exigir o requerir a las servidoras publicas o servidores publicos, la
presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas que no se
encuentren enmarcadas en las oportunidades y plazos que se establecen en el
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012 y otras normas pertinentes.
b) Exigir o requerir la presentaciéon de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
a postulantes a puestos de trabajo antes de su nombramiento definitivo.
c) Requerir a las servidoras publicas o servidores publicos, copias u originales de
sus formularios de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, debiendo el control
del cumplimiento limitarse a la informacién del Certificado de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas refrendado por la Contraloria General del Estado.
d) Imponer multas u otras sanciones por el incumplimiento de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas, sin que exista el proceso administrativo interno
correspondiente conforme el régimen de la Responsabilidad por la Funcién
Publica establecido mediante Ley de Administracién y Control Gubernamentales.
e) Retener pagos, honorarios o salarios por el incumplimiento a la Declaraciéon
Jurada de Bienes y Rentas o su acreditacién respectiva, ya que sus sanciones se
aplicaran conforme Ley.

ARTICULO 12.- (DETERMINACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DJBR)

|. Trimestralmente, el Responsable de Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas del Servicio, emitira un informe donde se sefiale el cumplimiento y/o
incumplimiento de la presentacién oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas de las servidoras o servidores publicos antes, durante y después del ejercicio
del cargo, en el trimestre transcurrido. Dichos informes deberan ser dirigidos a la
Directora o al Director Nacional del Servicio.

II. El informe trimestral debera ser remitido a la Directora o Director Nacional del
Servicio dentro del mes siguiente. El informe debera ser remitido previa verificacion de
la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en la pagina electronica de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas de la Contraloria General del Estado, con el fin de validar su
veracidad.

Ill. La o el Responsable de Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
del Servicio, con base en las fechas de las incorporaciones y retiros ocurridos en la
entidad durante el trimestre, asi como las fechas de nacimiento del personal,
determinara y senalara en el informe trimestral el cumplimiento o incumplimiento de la
presentacién oportuna de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas. A este efecto, la

Version: 1; Vigencia: 07/2015 5



Reglamento Especifico de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
fecha de incorporacién se refiere al primer dia con vinculo laboral y la fecha de retiro se
refiere al primer dia sin vinculo laboral.

IV. Para efectuar el control del cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, al o el Responsable de Seguimiento de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, tomara en cuenta la fecha de presentacion del formulario, la cual se
refiere a la fecha en la que la servidora publica o el servidor publico se ha hecho
presente en forma personal o mediante persona apoderada, en la Contraloria General
del Estado para entregar su formularic de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. La
mencionada fecha de presentacion figura en el Certificado refrendado por la Contraloria
General del Estado y no se tomara en cuenta para el control del cumplimiento oportuno
la fecha que figura en el formulario de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, ni la
fecha en la que se ha llenado el formulario desde la pagina electrénica de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

V. En caso de impedimento para el llenado del Formulario Unico de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas, éste podra ser llenado, firmado y presentado ante la
Contraloria General del Estado mediante persona apoderada, con poder especial que
faculte el llenado, la firma y la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas. El mismo debera ser presentado en los plazos establecidos al Responsable del
Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas y/o a su Direccidon
Departamental de su regién estos Ultimos transmitiran los formularios refrendados con
el sello de recibido en el reverso de la declaracion, adjuntando fotocopia simple del
poder especial.

VI. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida a la servidora publica o al
servidor publico cumplir con la presentacién de su Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas antes del ejercicio del cargo, durante o después del ejercicio, debera presentar
ante la Contraloria General del Estado, en el primer dfa habil en que se haya cesado el
impedimento, y presentar fotocopia simple del Certificado en el plazo de un dia habil a
la 0 el Responsable del Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en la
ciudad de la Paz o ante la Direccion Departamental respectiva, la que remitira los
formularios refrendados con el sello de recibido en la Declaraciéon Jurada de Bienes y
Rentas, adjuntando fotocopia simple de la justificacién presentada.

ARTICULO 13.- (RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO A LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR)

I. La Declaracion Jurada de Bienes y Rentas debe ser presentada antes, durante y

después del ejercicio del cargo, por lo que su incumplimiento tiene en cuenta lo
siguiente:
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a) Conforme al ordenamiento penal en materia de delitos de corrupcion, toda
servidora publica o servidor publico que conforme a la Ley estuviere en la
obligacion de declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesion o a tiempo
de dejar su cargo y no lo hiciere, sera pasible de responsabilidad penal.

b) Toda servidora o servidor publico que contravenga lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 1233 relativo al cumplimiento de la presentacion de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas durante el ejercicio de su cargo, sera pasible de
responsabilidad administrativa, cuya sancion se encontrard sujeta al proceso
sumario respectivo conforme la Ley de Control y Administracion Gubernamentales.

Il. La servidora publica o el servidor publico que incumpla lo establecido en el presente
reglamento sera sujeto de Responsabilidad por la Funcion Publica.

ARTICULO 14.- (INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES) Los informes de
cumplimiento emitidos por la o el Responsable de Talento Humano, como Responsable
de seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas que tengan indicios de
responsabilidad por la funcién publica, seran trasladados a conocimiento de la Directora
o Director Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa Publica a efectos del inicio de
las acciones legales que correspondan.

ARTICULO 15.- (NOTIFICACION DE RESULTADOS A LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO) Los resultados de los procesos administrativos y penales
respectivos deben ser notificados a la Contraloria General del Estado en la forma y
plazos que se establecen en el Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica.

CAPITULO Il
CONTROL POSTERIOR

ARTICULO 16.- (REQUISITO PARA EL CONTROL POSTERIOR) Las Normas de
Auditoria Gubemamental, hacen referencia al control interno, como aquella norma que
se debe cumplir en cualquier trabajo de auditoria. En ese sentido, para realizar el
Control Posterior al cumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes vy
Rentas.

ARTICULO 17.- (CONTROL INTERNO POSTERIOR)

l. Sin perjuicio de la realizacién del Control Interno Posterior a cargo de los
responsables superiores de la Entidad, en la supervisiéon del adecuado cumplimiento del
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PCO-DJBR, la Directora o Director Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica, debe instruir la inclusion dentro del POA de Auditoria Interna la revision anual
del cumplimiento del PCO-DJBR.

Il. La primera auditoria interna debera revisar la aprobacion e implantacion del PCO-
DJBR en el Servicio.

ARTICULO 18.- (CONTROL EXTERNO POSTERIOR)

|. La Contraloria General del Estado y la Auditoria Interna del Ministerio de Justicia,
podran efectuar auditoria externa al Servicio sobre la revision del cumplimiento
oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas con base en los criterios

establecidos en la normativa vigente, el presente reglamento y el PCO-DJBR de la
entidad.

Il. Las auditorias externas de la Contraloria General del Estado se sujetaran a su

Programa de Operacién Anual, asi como a los alcances y prioridades de las auditorias
programadas.

lll. La primera auditoria externa revisara, ademas de la aprobacién e implantacién del
PCO-DJBR, la ejecucién de la primera auditoria interna efectuada por el Servicio.

CAPITULO IV
DIFUSION

ARTICULO 19.- (DIFUSION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD)

I. La o el Responsable de Talento Humano debe difundir anualmente, a las servidoras
publicas y servidores publicos, sobre la oportunidad, plazos y deberes relativos a la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, asi como de otras disposiciones vigentes sobre
la obligacion. Asimismo, se debera comunicar también las responsabilidades
administrativas y penales que conllevan el incumplimiento de la presentacion oportuna
de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

[l. La difusion podra efectuarse a través de cursos, seminarios, cartillas informativas,
comunicados, u otros que coordine con la Directora o el Director de Supervision y
Control.

Ill. EI PCO-DJBR vigente, sera difundido a todas las servidoras y servidores publicos de
la entidad, estableciendo de esta manera que su conocimiento es una obligacién de
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cada servidora publica y servidor publico, no pudiendo alegarse bajo ninguna

circunstancia desconocimiento del mismo. A tal efecto, estara a disposicién en la pagina
electrénica del Servicio.

IV. La o el Responsable de Talento Humano hara entrega del PCO-DJBR, a las nuevas
servidoras publicas y los nuevos servidores pUblicos al momento de su ingreso oficial a
la institucion, debiendo constar en forma escrita la recepcion del mismo.

V. En caso de ser modificado el PCO-DJBR, debera ser difundido a todas las servidoras
publicas y servidores publicos de la entidad, bajo constancia escrita de recepcion, de
acuerdo al procedimiento establecido a este fin.
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