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Servicio Plurinacional de Defensa Piiblica

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2021

PRESENTACION

El Servicio Plurinacional de Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en el marco
de la Constitucin Politica del Estado (CPE), Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental (SAFCO), el
Plan General de Desarrollo Econémico y Social (PDES) del Estado Plurinacional de Bolivia , El Plan Sectorial de
Desarrollo Integral (PSDI), cuyo logros alcanzados se deben fortalecer el régimen de defensa penal publica
gratuita y permanente en el territorio nacional como una expresion de justicia, a través de la prestacion de un
servicio eficaz, eficiente y especializado de defensa técnica penal de todo imputado carente de recursos
econdmicos, para lograr una alternativa favorable a la solucién del conflicto en procura de consagrar el derecho
a la defensa y el acceso a la justicia plural, pronta y oportuna bajo los lineamientos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional, las Directrices de Formulacidn Presupuestaria para la gestion 2021 y en cumplimiento

a las disposiciones legales en vigencia, realizé su Plan Operativo Anual (POA) para la gestion 2021.

El Plan Operativo Anual gestién 2021 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica, articula los Objetivos de
Gestion Institucionales con los Pilares, Objetivos, Politicas y Metas del Plan de Desarrollo Econémico y Social,
Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI), los objetivos y politicas establecidas en el Plan Estratégico

Institucional (SPIE).
En este marco, el Servicio Plurinacional de Defensa Publica, presenta el Plan Operativo Anual y Presupuesto
gestion 2021, que se constituye en el instrumento de gestion a corto plazo, que servird para la efectiva toma de

decisiones, durante todo el proceso de ejecucion y administrativo, a fin de cumplir las metas establecidas.

La Paz, septiembre de 2020

a. Willma Blazz Ibaiiez

DIRECTORA NACIONA
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION — SEEPDEP
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INTRODUCCION

En el marco de la Constitucidn Politica del Estado (CPE), la Ley N2 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales (SAFCO), el Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo, el Plan General de Desarrollo
Econdmico y Social (PGDES) define los lineamientos estratégicos que implican cambios positivos en el Pais; Plan
Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI), que establece las principales orientaciones estratégicas de intervencién
sectorial; El Plan Estratégico Institucional (PEl), la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental; las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, las Directrices de Formulacién Presupuestaria
gestion 2020, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica aprobado mediante Resolucién Administrativa WBI/N2 005/2018 de 18 de junio
de 2018; El reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del Servicio Plurinacional de Defensa Publica de
fecha 27 de noviembre de 2017 aprobado con Resolucién Administrativa N2 057/2017; se elaboré el Plan
Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto gestion 2021 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica,
considerando los Pilares de la Agenda Patriética 2025, lineamientos del Plan de Desarrollo Econémico y Social al
2016 - 2020, en el marco de la Misién, Vision, objetivos y politicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional,

vinculando la planificacién de largo y mediano plazo con la planificacién operativa de corto plazo.

La Ley N2 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP) promulgada el 19 de diciembre del 2013,
establece que es una institucion bajo tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
descentralizada, encargada del régimen de defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas o

procesadas penalmente.

En el Plan Operativo Anual 2021, se plantea la Accién de Corto Plazo y se formularon los objetivos de gestion
Institucional que pretende alcanzar la entidad en la gestion 2021, asi como sus resultados esperados, indicadores
y metas, todo dentro del marco de los objetivos estratégicos institucionales; asimismo se formularon los
objetivos de gestién especificos, la determinacion de operaciones de funcionamiento, el requerimiento de

recursos humanos, materiales, suministros y activos para cumplir con los objetivos propuestos.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION — SEEPDEP
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1. MARCO LEGAL ESTRATEGICO

MARCO LEGAL

Constituyen base legal para la formulacidn del presente POAy Presupuesto 2021 del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica:

La Constitucion Politica del Estado, que en su articulo 316, sefiala “(...) la Ley establecerd un
sistema de planificacion integral estatal (..)”. Asimismo, en el articulo 321, pardgrafo |
establece que “La administracion econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades
publicas se rige por su presupuesto.”

Ley N2 1178, de 20 de Julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N2 463, de 11 de diciembre de 2013, del Servicio Plurinacional de Defensa Publica.

Ley N2 777, del 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado, que
establece como instrumentos de planificacién los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral
(PSDI), Planes multisectoriales de Desarrollo Integral (PMDI) y Planes Estratégicos
Institucionales (PEI), los cuales se constituyen en responsabilidad de cada sector o institucidn
segun corresponda.

Ley 786, de 10 de marzo de 2016, aprueba el Plan de Desarrollo Econédmico y Social 2016-2020
en el Marco Del Desarrollo Integral Para Vivir Bien.

Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e investigacidn de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 341, de Participacion y Control Social.

Decreto Supremo N2 29894 de fecha 07 de febrero de 2009, que establece la Estructura y
Organizacién del Organo Ejecutivo.

Decreto Supremo N2 3246 de 5 de julio de 2017, que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Programacidén de Operaciones.

Decreto Supremo N° 2234, Reglamento a la Ley N° 463

Decreto Supremo N° 915, modificacion del D.S. N° 29894

Resolucion Suprema N2 225557 del 1 de diciembre de 2005, que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Presupuesto.

Resolucion Ministerial N° 123/2018 del 20 de septiembre de 2018, del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional que aprueba el “Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2016-2020 de
Justicia y Transparencia Institucional”.

Plan Estratégico Institucional (PEl) del Servicio Plurinacional de Defensa Publica modificado en
cuanto a su periodo (2016-2019) a través de la Resolucion Administrativa WBI/N°052/2019 de
fecha 26 de diciembre de 2019.

Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica aprobado mediante Resolucion Administrativa WBI/N® 005/2018 del 18 de
junio de 2018.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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e Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica aprobado mediante Resolucion Administrativa N2 057/2017 del 27 de noviembre de
2017.

1.1.1. BASE LEGAL DE CREACION

La Agenda Patridtica 2025 del Estado Plurinacional de Bolivia, plantea 13 pilares para construir una nueva
sociedad con miras al 2025. En ese sentido, el pilar 11 Soberania y transparencia en la gestion publica bajo
los principios de no robar, no mentir y no ser flojo. Meta 1: "Gestion Publica transparente, con servidores
publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion" y Meta 2: "Bolivia cuenta
con un sistema judicial transparente, sin burocracia, con ética y compromiso con la verdad, con idoneidad,
respeto y cumplimiento pleno de las leyes que garantiza justicia en plenitud para todos y todas." de la APB
2025, dan el marco general dentro del cual se orientan las acciones del SEPDEP.

Para cumplir dichos objetivos, mediante Ley N° 463 de 11 de diciembre de 2013, se crea el Servicio
Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP) bajo tuicién del Ministerio de Justicia, como institucion
descentralizada encargada del régimen de defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas
o procesadas penalmente.

El Servicio Plurinacional de Defensa Publica, es un servicio que otorga el Estado consagrando el derecho
a la defensa como derecho fundamental y como expresion de justicia, basada en los principios, garantias,
valores fundada en la pluralidad y pluralismo juridico.

Enmarcédndose en el principio de jerarquia conforme establece el articulo 18 del mismo cuerpo legal, la
organizacion del SEPDEP es la siguiente: 1.- Director (a) Nacional, 2.- Director(a) de Supervisién y Control,
3.- Director(a) Departamental, 4.- Defensor(a) Publico (a), 5.- Defensor(a) Auxiliar, 6.- Personal de apoyo
psico-social, y 7.- Personal Administrativo. Asimismo, en el articulo 29 de la Ley N2 463 se disgregan las
atribuciones de la maxima autoridad ejecutiva del SEPDEP, las cuales son:

1. Dirigir, organizar y administrar el Servicio.
Representar judicial y ejecutivamente a la institucion.

3. Proponer y ejecutar politicas y normas para la proteccion y defensa de los derechos
fundamentales, asi como el acceso a la justicia de los sectores vulnerables.

4. Fijar los criterios de actuacion para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente
Ley.

5. Fijar los criterios que se aplicardn en materia de recursos humanos, remuneraciones,
inversiones, gastos, planificacion, administracion y finanzas.

6. Designar, remover, desplazar, suspender y destituir al personal del Servicio, asi como revocar
nombramientos, conceder licencias, aceptar o rechazar renuncias, conforme a reglamento.

7. Contratar consultoras o consultores para una mejor prestacion del Servicio.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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8. Disponer la creacion y ubicacion de direcciones, oficinas regionales y de coordinacidn, unidades
especializadas, designando a los responsables y el personal necesario de acuerdo a las
necesidades y requerimientos del Servicio.

9. Disponer mediante resolucion fundamentada, el desplazamiento, reemplazo o reasignacion de
funciones de Defensores y personal de apoyo por razones de servicio, sin que esto implique el
traslado definitivo del lugar de sus funciones.

10. Aprobar, modificar y dejar sin efecto los reglamentos del Servicio.

11. Designar a las autoridades disciplinarias del Servicio, conforme a la presente Ley y su
reglamento.

12. Mantener la disciplina dentro la institucion e imponer sanciones a los servidores, en los casos y
formas establecidos por la presente Ley y Reglamentos Internos.

13. Inspeccionar periddicamente todas las oficinas de la institucion.

14. Elaborar anualmente el presupuesto institucional, de conformidad a la Ley.

15. En el marco de la normativa legal vigente, promover y suscribir convenios y acuerdos con

<

instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas, para el mejor cumplimiento de la
finalidad y funciones del Servicio.

16. Promover y suscribir convenios y acuerdos con universidades publicas y privadas, con el objeto
de coadyuvar al Servicio.

17. Administrar las estadisticas de la institucion y elaborar una memoria anual.

18. Ratificar o revocar las decisiones de desplazamiento dentro del dmbito territorial
departamental, emitidas por las Directoras o los Directores Departamentales, cuando sean
objetadas de acuerdo a reglamento.

19. Ejercer la finalidad y las funciones del Servicio.

20. Brindar asistencia juridica y defensa penal técnica, personal o conjuntamente, en casos de
relevancia o en los que considere pertinente.

21. Impartir ordenes e instrucciones de contenido administrativo, académico, técnico y de
coordinacion al personal del Servicio, tanto las de cardcter general como las relativas a asuntos
especificos, en los términos y alcances establecidos en la presente Ley.

22. Ratificar, modificar o revocar sus instrucciones impartidas, cuando éstas sean objetadas
conforme al reglamento.

23. Designar a uno o mds Defensores para que actten en un asunto determinado o en varios de
ellos, reemplazarlos entre si, formar equipos que trabajen conjuntamente.

24. Supervisar las actividades de los Defensores Publicos y personal de su dependencia.

25. Coordinar con las instituciones operadoras del sistema de justicia para el cumplimiento de la
finalidad y las funciones del Servicio.

26. Visitar y recabar informacion de los usuarios, autoridades judiciales o del Ministerio Publico,

<
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sobre la prestacion del Servicio cuando asi lo estime necesario.
27. Promover la formacion, capacitacion y actualizacion permanente del personal a su cargo.
28. Otras atribuciones establecidas por Ley.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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En el marco del Plan Sectorial de Desarrollo Integral Justicia y Transparencia Institucional, se ha
definido la accidn: Patrocinio legal de defensa publica de imputados y privados de libertad;
Indicadores de proceso y proyecciones desde 2016 — 2020 definida en el PSDI para el SEPDEP.

2. PILARES DE LA AGENDA PATRIOTICA 2025 ORIENTA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
13 Pilares de la Agenda Patridtica

DN

8.
9.

10.
11.

12.

13.

2.1.1.

Erradicacién de la pobreza extrema.

Socializacion y universalizacion de los servicios basicos con soberania para Vivir Bien.

Salud, educacién y deporte para la formacion de un ser humano integral.

Soberania cientifica y tecnoldgica con identidad propia.

Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.

Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado
capitalista.

Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacion, industrializacion y
comercializaciédn en armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

Soberania alimentaria a través de la construccion del saber alimentarse para Vivir Bien.
Soberania ambiental con desarrollo integral y respetando los derechos de la Madre Tierra.
Integracion complementaria de los pueblos con soberania.

Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los principios de no robar, no mentiry
no ser flojo.

Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rios, nuestra selva,
nuestras montafas, nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros suefios.
Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro mar.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl), se tienen los siguientes Objetivos Estratégicos
Institucionales (OGl):

1) Fortalecer la capacidad institucional del SEPDEP mediante una gestidn transparente,
eficiente y efectiva en beneficio de los usuarios.

2) Asegurar que el SEPDEP preste un servicio gratuito de defensa técnica en procesos
penales, a todo imputado carente de recursos, precautelando sus derechos conforme
establece la Constitucién Politica del Estado, asi como Tratados y Convenios
Interinstitucionales.

3.1.1. PLAN GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDGES)

La Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 como el Plan General de Desarrollo Econémico y Social
conduce la planificacion integral de largo plazo del Estado Plurinacional y establece la visién politica para

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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la construccion del horizonte del Vivir Bien en armonia y equilibrio con la Madre Tierra., planteando en 13
pilares de la Bolivia Digna y Soberana.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien - PDES, es
el instrumento a través del cual se canaliza la vision politica que se desprende del PGDES, constituyéndose
como la herramienta de planificacion de mediano plazo, con una vision del 2016 — 2020, al cual deben
articularse los planes de mediano y corto plazo en el pais.

El Sistema de Programacién de Operaciones - SPO, conjunto ordenado y coherente de principios,
disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, regula la elaboracién, modificaciones,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual — POA en el marco de las metas, resultado y acciones
definidas en el Plan de Desarrollo Economico Social PDES 2016-2020.

Las Normas Bésicas del Sistema de Planificacién Organizacional (NB-SPO), Decreto Supremo N° 3246,
de fecha 05 de julio de 2017, regulan el funcionamiento del SPO. Las NB-SPO establecen que cada entidad
del sector ptblico es responsable de formular, aprobar y remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas su Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto para cada gestion, en los plazos y bajo los
lineamientos que establezca el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Asimismo, el Articulo 11 de las NB-SPO, Numeral I establece que: “La formulacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacion del Plan Operativo Anual, es responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva y de todos
los servidores publicos involucrados, en el dmbito de sus funciones”.

3.1.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES)

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien - PDES, es el
instrumento a través del cual se canaliza la vision politica que se desprende del PGDES, materializada en
la planificacién de mediano plazo. Constituye el Plan con una visién del 2016 — 2020, al cual deben
articularse los planes de mediano y corto plazo en el pais.

(
[ PILAR 11 \ META N° 1 “Gestién Plblica transparente, ( R. 298: Se ha implementado

% con servidores publicos éticos, competentes y » un modelo de servicio publico
;i%

“Soberania y comprometidos que luchan contra Ia inclusivo, intercultural y

. corrupcién” i
Transparencia \ comprometido con la
en la Gestion ( \ concrecidn el vivir hien.
Piblica bajo META N° 2: “Bolivia cuenta con un sistema

- i los principios % judicial transparente, sin burocracia, con éticay R. 306: Se ha logrado que al

1" denorobar, compromiso con la verdad, con idoneidad, % menos 60% de las personas

no mentiry no respeto y cumplimiento pleno de las leyes que

garantiza justicia en plenitud para todos y privadas de libertad tengan

ser flojo”

\ ) \todas”. )

sentencia ejecutoriada.
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4. MARCO ESTRATEGICO

4.1. MISION DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

\

Garantizar la inviolabilidad del derecho a la defensa y el acceso a una Justicia oportuna
y gratuita, prestando servicios de asistencia técnica y defensa penal a toda persona
denunciada, imputada o procesada penalmente, carente de recursos econémicos y a
quienes no designen abogado para su defensa.

4.2. VISION DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

/

El SEPDEP, es una institucion descentralizada del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional (MJyTI), que presta servicios de defensa penal técnica
gratuita, consagrando el Derecho Fundamental a la Defensa como una expresion de
Justicia, basado en los principios, garantias, valores, fundado en la pluralidad y
pluralismo juridico, conforme establece la Constitucion Politica del Estado (CPE),
Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos

. ; 5/
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4.3. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONALES (OEI)

De acuerdo a lo establecido en el PEl, cada Objetivo Estratégico debe articularse al POA, por lo cual se
establecieron indicadores, metas y resultados.

OBIETIVO ESTRATEGICO 1:

Fortalecer la capacidad institucional del SEPDEP mediante una gestién transparente,
eficiente y efectiva en beneficio de los usuarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Asegurar que el SEPDEP preste un servicio gratuito de densa técnica en procesos
penales, a todo imputado carente de recursos, precautelando sus derechos conforme
establece la Constitucién Politica del Estado, asi como Tratados y Convenios

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para la elaboracidon del presente POA 2021, se ha considerado la siguiente estructura orgdnica que
contempla a las unidades operativa y administrativa.

DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD INICIO FINAL
Director Nacional 1 01/01/21 31/12/21
Director de Area 2 01/01/21 31/12/21
Director Departamental 9 01/01/21 31/12/21
Defensor Publicos 54 01/01/21 31/12/21
Auditor - Asesor 2 01/01/21 31/12/21
Trabajador Social 4 01/01/21 31/12/21
Responsables - Talento Humano - Planificacién - Contador 3 01/01/21 31/12/21
Defensor Auxiliar 10 01/01/21 31/12/21
Encargados y Técnicos - Almacenes - Informatico 2 01/01/21 31/12/21
Secretaria | 1 01/01/21 31/12/21
Secretaria ll 9 01/01/21 31/12/21
Chofer - Mensajero 4 01/01/21 31/12/21
Auxiliar - Portero 1 01/01/21 31/12/21

TOTAL 102

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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6. ANALISIS DE SITUACION INTERNA Y EXTERNA
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ANALISIS DE SITUACION INTERNA

ANALISIS DE SITUACION EXTERNA

Fortalezas

Se cuenta con personal que tiene la experiencia necesaria para el
desarrollo de las funciones y atribuciones del SEPDEP.

Compromiso con los defensores publicos con sus defendidos.

Se cuenta con un sistema integrado de seguimiento de causas
(SISEC).

Existe coordinacidon éptima entre las distintas dreas
organizacionales del SEPDEP.

El personal ha desarrollado capacidades y mecanismos que
permiten interrelacion y comunicacion fluida con entidades
involucradas en la tematica del SEPDEP.

Oportunidades

e Se gestiona la suscripcion de un convenio con COSUDE para el
financiamiento de un proyecto de Fortalecimiento de Capacidades
en el marco del Acceso a la Justicia.

e Percepcion positiva del SEPDEP con los que interactdan
permanentemente (privados de libertad).

e Gestién de convenios de acceso de informacién y presupuesto con
Entidades claves.

e Gestién de Convenios de Cooperacion Técnica que permita la
asistencia técnica para el desarrollo de la normativa interna.

e Existe voluntad politica y econémica por parte de las autoridades
para la captacidn de recursos para el SEPDEP.

Debilidades

El presupuesto asignado al SEPDEP, es insuficiente
para el cumplimiento 6ptimo de sus funciones.

El SEPDEP no cuenta con el personal suficiente para
desarrollar sus funciones a nivel nacional.

La rotacion permanente del personal (especialmente
del drea operativa del servicio — Consultores de Linea),
dificulta la continuidad de actividades.

Infraestructura insuficiente e inadecuada.

No se cuenta con infraestructura adecuada, equipos, maquinaria
con tecnologia de punta y capacitacion para la transformacion de
los productos.

Amenazas

e Excesiva normatividad y rigidez del ordenamiento juridico legal
en cuanto al manejo econémico lo que retarda la toma de
decisiones.

e Bajo conocimiento de la sociedad respecto a las atribuciones del
SEPDEP y los servicios que presta la sociedad.

e Injerencia al personal operativo por parte de otros actores
involucrados al servicio.

e Incremento de la Carga procesal asignado a los Defensores
Publicos.

e Falta de adecuacion de los reglamentos y manuales a los roles de
la Defensa Publica.

10
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8. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Marco Regulatorio

Se tuvieron dificultades como ser la falta de adecuacion de los reglamentos y manuales a los roles de la
Defensa Publica, falta de asignacién presupuestaria para operativizar los roles institucionales asignados a
la normativa.

Andlisis de la Capacidad Institucional

El nimero de abogados de defensa publica son insuficientes para atender |a carga procesal excesiva, existe
inestabilidad laboral, ya que hay defensores con contratos anuales, el Nivel Salarial inferior en relacién a
otras dependencias equivalentes del Organo Ejecutivo asi cémo del Ministerio Pabico y Organo Judicial; lo
que ocasiona la constante fuga del capital humano, el escaso presupuesto del gasto de funcionamiento
restringe los procesos de capacitacion y actualizacidon, a pesar de ello se logré mantener la cobertura de
servicios, a través de la contratacidn de consultores de linea, y se logré el compromiso del personal con el
usuario.

Modelos Mentales (Cultura Institucional)

A pesar de la inexistencia de incentivos y reconocimientos laborales se destaca el compromiso de la
mayoria Defensores con la institucion y sus defendidos.

Analisis de Eficiencia — Eficacia

Los cambios de personal no influyeron en la presencia institucional relativa en provincias. Asimismo, se
logré implementar el Sistema de Seguimiento de Causas (SISEC), que permite la generacion de informes y
estadisticas. A pesar de que algunos usuarios perciben que no alcanzan resultados de manera oportuna
con las gestiones de los defensores publicos se obtuvo la libertad de algunos encausados, a partir de la
aplicacion de “salidas alternativas”, beneficios penitenciarios, amnistias e indultos y sentencias
absolutorias.

Marco Politico-Institucional

La falta de material de difusion de la institucion no permite que los potenciales usuarios conozcan el
servicio de defensa técnica penal que ofrece la institucidn. Sin embargo, en estos ultimos afios se logro el
posicionamiento institucional en las Redes (Facebook), la pagina web implementada, y se logré el
reconocimiento como una institucién que defiende los Derechos Humanos de las personas encausadas en
la via penal y sin recursos econémicos.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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El diagndstico de situacion precedente, se realiza considerando 5 aspectos de acuerdo al Informe de
Evaluacidn del Plan Estratégico Institucional PEI 2014-2018 realizado por la Consultora BEEHIVE G.C.S. en
el dltimo trimestre de la gestién 2017 y entregado al SEPDEP en diciembre de 2017; asi como la evaluacién
de cumplimiento del PEI 2014 a 2018, realizada en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica modificado en cuanto a su periodo (2016-2020) a través de la Resolucion
Administrativa WBI/N° 052/2019 de 26 de diciembre de 2019.

9. ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2021

En el marco de sus competencias y atribuciones institucionales, el SEPDEP a través de sus Direcciones
Departamentales y dreas funcionales enmarcados en el Plan General de Desarrollo Econédmico y Social
(PGDES) del Estado Plurinacional de Bolivia, el Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Justicia (PSDI) se ha
definido la siguiente accién de corto plazo de la gestidn 2021:

/ ACCION DE CORTO PLAZO - GESTION 2021 \

Fortalecer y mejorar el régimen de defensa penal publica gratuita y permanente en el

territorio nacional como una expresion de justicia, a través de la prestaciéon de un servicio
eficaz, eficiente y especializado de defensa técnica penal de todo imputado carente de
recursos econémicos, sin distincién de raza sexo edad y nacionalidad, para lograr una
alternativa favorable a la solucién del conflicto en procura de consagrar el derecho a la
defensa y el acceso a la justicia plural, pronta y oportuna; conforme establece la CPE, ast

como tratados y convenios internacionales; en el marco de las atribuciones previstas en

\_ /

Para el cumplimiento de ésta accién, cada una de las areas del SEPDEP han programado obtener los
siguientes resultados con sus respectivos indicadores y metas, para la gestion 2021.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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Cuadro N° 1: RESULTADOS ESPERADOS — GESTION 2021 E INDICADORES DEL SERVICIO PLURINACIONAL

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR
GESTION 2021
Denominacién Descripcion del Indicador Meta 2021
DIRECCION NACIONAL
% de Participacion en Reuniones
: e 100%
Se gestiond el relacionamiento interinstitucionales
intrainstitucional, N° de Reuniones con el personal "
interinstitucional e internacional operativo
para velar por el ejercicio del N° de casos emblematicos o de 5
Servicio de Defensa Publica Penal, relevancia
a diciembre 2021. N° de instructivos nacionales 15
N° de convenios suscritos 2
Ne de nuevos seguidores en la
- 1000
Pagina de Facebook
N° publicaciones en la Pagina de
. 100
Facebook realizadas
L R % de Presentaciones y/o
S Se mejord y posesiond laimagen rticinaci bl 100%
e articipaciones publicas
institucional del SEPDEP a P P P
diciembre 2021 para democratizar N2 de Rendicidn Publica de Cuentas 3
el acceso a la informacién y 1 encuentro Nacional de Defensores 1
transparentar la gestion. Publicos Realizado
Ne de Inspecciones periddicas 9
realizadas
Ne de Visitas realizadas a las 9
Usuarias y usuarios
DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL
N° de Evaluaciones realizadas al -
Se ha realizado la Supervision y personal operativo
Control del trabajo de las 9 N° de Procedimientos de Control 3
direcciones departamentales a realizados al personal operativo
diciembre 2021. % de Saneamiento del Sistema de
100%

Seguimiento de Causas (SISEC)

UNIDAD
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RESULTADO ESPERADO
INDICADOR
GESTION 2021
Denominacién Descripcion del Indicador Meta 2021
N¢ de consultores individuales de 29
linea contratados
N2 de capacitaciones 3
ASESOR{A LEGAL
N° de Informes Legales Realizados 35
N2 de reportes bimestrales de A
Se desarrollé una gestion legal Contratos enviados a la CGE
eficiente que logre una % de Proceso judiciales y
administracién institucional administrativos gestionados en 100%
apropiada en asuntos legales del representacion del SEPDEP.
SEPDEP a diciembre 2021. N2 de reportes cuatrimestrales de
procesos judiciales y administrativos 3
ala CGE
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
. % de ejecucidn financiera anual 100%
Se ha administrado los recursos
financieros y no financieros % de sohutuqes administrativas 100%
institucionales en el marco de las que han sido procesadas
atribuciones y la normativa N° de sistemas informaticos de
vigente a diciembre 2021 servicios implementados (MGE, 3
Software libre, PISI)
UNIDAD DE PLANIFICACION
POA 2022 Aprobado y actualizado | POA 2022 Aprobado y actualizado 1
Se ha realizado seguimiento a la Se ha realizado seguimiento a la
ejecucion del POA 2021 a ejecucion del POA 2021 a diciembre 4
diciembre 2021 2021
Se han actualizado Reglamentos Se han actualizado Reglamentos
Especificos de las Normas Basicas | Especificos de las Normas Bésicas 1
de la Ley 1178 a diciembre 2021 de la Ley 1178 a diciembre 2020
9 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES
Se ha brindado defensa penal Ne de usuarias/os beneficiarios del 15,00

publica gratuita de personas

servicio

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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RESULTADO ESPERADO
INDICADOR
GESTION 2021
Denominacién Descripcion del Indicador Meta 2021
denunciadas, imputadas o Ne de audiencias asistidas por oficio 100%
procesadas penalmente a nivel del érgano judicial °
nacional a diciembre 2021 N2 de sentencias absolutorias y N2
de sentencias condenatorias 100%

obtenidas para los usuarios

N2 de amnistias, N2 de indultos
totales y N2 de indultos parciales 100%
obtenidos para los usuarios

Ne de conciliaciones y N2 de salidas

alternativas gestionadas para los 100%
usuarios
Ne de beneficios penitenciarios
. 100%
tramitados
N2 de visitas semanales a los 27
centros penitenciarios por 52

departamento

La Estructura del POA Gestidn 2021 desarrollado inextenso se encuentra en la Matriz del Plan Operativo
Anual — POA —Presupuesto adjunto a la presente contiene lo siguiente:

e Articulacion con el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES)
e Articulacidn con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral

e Accién de Corto Plazo

e Unidad Organizacional Responsable

e Resultado Esperado Gestion 2021

e Indicador (Descripcion, Linea Base, Meta)

e Operaciones Gestion 2021

e Resultados Intermedios Esperados

e Tareas Especificas

e Fechas Previstas

e Fechas Previstas de Ejecucion (Trimestral)

e Medios de Verificacion

e Bien o Servicio Demandado

e Estructura Presupuestaria (Recursos econémicos asignados)

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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10. RESULTADOS ESPERADOS GESTION 2020 POR AREA ORGANIZACIONAL

Conforme describe el punto 9, para la gestion 2020 el SEPDEP ha programado el cumplimiento de 1 una
(1) Accidn a Corto Plazo, doce (10) Resultados Esperados, (34) Indicadores y el detalle de tareas para
alcanzar los resultados.

En este marco, para la ejecucion del Plan Operativo Anual 2021, el SEPDEP ha dividido su estructura
organizacional en 6 &reas funcionales, distribuyendo responsabilidades para el cumplimiento de los
Resultados y Operaciones programadas en el POA 2021.

11. RESUMEN RESULTADOS ESPERADOS Y OPERACIONES

N° RESULTADOS
ORGANIZACIONAL Cod. ACP N° OPERACIONES
ESPERADOS

Direccion Nacional 1.1. 2 11
Direccidn de Supervisiéon y Control 1.2 1 5
Asesoria Legal 1.3 1 4
Direccion Administrativa Financiera 14 ' 1 3
Unidad de Planificacion 1.5 3 4
Nueve (9) Direcciones

1.6 1 2
Departamentales

12. ALCANCE PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Con la ejecucién del Plan Operativo Anual Gestion 2021 se tiene planificado alcanzar lo siguiente:

1. Asistencia técnica y defensa penal gratuita a 10.000 personas denunciadas imputadas o
procesadas penalmente, carentes de recursos econémicos.
89 Asientos judiciales con cobertura del Servicio de Defensa Publica.

3 Capacitaciones desarrolladas en el SEPDEP
2 Normas Internas generadas o actualizadas

u bk wnN

1 Convenio Suscrito

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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13. DETALLE DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA

El presupuesto es la expresiéon monetaria del Plan Operativo Anual y consiguientemente, el Plan de Largo
Plazo — Agenda Patridtica 2025, PDES 2020-2025, Plan sectorial al 2025 y; PEI 2019-2020, instituyendo de
manera concreta los recursos a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacion que permitan
lograr los objetivos y metas establecidas para la gestion.

1.1. Principios que sustentan el Presupuesto 2021

Los principios que sustentan el sistema de presupuesto, ademds de eficacia y eficiencia y oportunidad
establecidos en la Ley 1178 son:

a) Equilibrio: El monto total del Gasto corresponde al monto total de recursos.
b) Sostenibilidad: El Presupuesto se ajusta a las posibilidades reales de financiamiento.

c) Universalidad: El presupuesto contiene todos los recursos y gastos que se estiman utilizar en la
gestion fiscal.

d) Transparencia: Los recursos a ser utilizados seran de conocimiento publico.

e) Flexibilidad: Los recursos presupuestados pueden ser objeto de ajuste o modificaciones, sujetas a
disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan.

En cumplimiento a las normas vigentes sefialadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, asi
como las normas bdsicas del Servicio Plurinacional de Defensa Publica, el anteproyecto de presupuesto
para la gestiéon 2021 fue elaborado por El Servicio Plurinacional de Defensa Publica, en funcién a sus
objetivos y metas de desarrollo de corto plazo, en el marco del Plan de Desarrollo Econédmico y Social
(PDES) y sus competencias.

En este contexto y en consideracion a los objetivos determinados en el Plan estratégico Institucional (PEl)
y la metodologia de gestion por resultados y una gestion integral ha formulado el Anteproyecto de
presupuesto 2021, basado en la eficacia, eficiencia, transparencia, integralidad y el buen uso de los
recursos para beneficio de las bolivianas y bolivianos.

Con el fin de contribuir con los objetivos de la Agenda Patridtica 2025 y cumplir con los objetivos
estratégicos del SEPDEP, en la gestion 2021 se pretende inscribir un presupuesto de Bs 11.471.201.00
(Once millones cuatrocientos setenta y un mil doscientos un bolivianos), distribuidos en Gasto Corriente
tal como se muestra en el cuadro:

En el marco de la articulacion del POA — Presupuesto y a objeto de identificar de manera precisa la
asignacion de recursos para el cumplimiento de los Resultados a Corto Plazo, de manera coordinada con
la Direccidon Administrativa Financiera de la institucion, en el marco de lo establecido en las Directrices de
Formulacién Presupuestaria para la gestion 2021, se ha determinado la Estructura Programatica del

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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presupuesto. Esta estructura estd relacionada entre los resultados esperados con las operaciones a
ejecutar de acuerdo con el detalle adjunto en la Matriz de Articulacién POA - Presupuesto:

TABLA 1: Presupuesto solicitado por Unidades Organizacionales - GESTION 2021

DEPENDENCIA CORRIENTE TOTAL SOLICITADO
Direccién Nacional 36.440,00 36.440,00
Direccién de Supervision y
Control 1.593.819,00 1.593.819,00
Asesoria Legal 4.400,00 4.400,00
Direccion Administrativa
Financiera 9.836.542,00 9.836.542,00

Unidad de Planificacion

Nueve (9) Direcciones
Departamentales ‘

TOTAL 11.471.201 11.471.201

14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
14.1. CONCLUSIONES

Se consolido el Plan Operativo Anual para la gestién 2021, de cada uno de las Unidades Organizacionales
a cargo de la SEPDEP en los formatos y directrices de gestion 2021, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Estd consolidado el Anteproyecto de presupuesto para la gestién 2021, de acuerdo con las directrices
vigentes y en cumplimiento al enlace con el Plan Operativo Anual del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica.

De acuerdo al Plan Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestion 2021 del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica tiene previsto inscribir como gasto corriente un total de Bs 11.471.201,00
millones de bolivianos.

El Plan Operativo Anual 2021, Sera cargado al Sistema de Gestidn Publica — SIGEP, Instrumento que
permitird lograr un seguimiento oportuno, adecuado y eficiente de los recursos del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica.

14.2. RECOMENDACIONES

Una vez revisada la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual 2021, El Servicio
Plurinacional de Defensa Publica, pretende plantear las necesidades de articulacion, que enfoquen
alianzas estratégicas y sus respectivos contenidos con otras entidades tanto publicas como privadas,
constituye una necesidad importante para la Cabeza de sector.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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Enviar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
el presente informe y el Anteproyecto POA vy Presupuesto 2021.

Es cuanto informa a su autoridad para fines consiguientes.

Cc. Arch

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DIFUSION - SEPDEP
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Gobierno del Estado Plurinacional de
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Ministerio de
Justicia y Transparencia
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Articulacion de Acciones
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION NACIONAL
FORMULARIO N*1 RESUMEN DE ARTICULACION DE ACCIONES

1 Encueniro Nacond de 1 1 [KEE} W Encuenko Nacond do 3 Plandcacon, Orgonzactn y WE2021 02021 % o | 2% % Insuchvos, |1 Acquler do Sdon 23400 |Ovos Aquieces 4000 00] 400000 400000
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periocicas reskzadas delas 9 Drecoones. Video de reuniones: e Pais:
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DIFUSION
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INDICADOR ESTRUCTORA PROGRAMATICA
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ESTION LINEA GESTION 2021 [ —— 2021 MEDIOS SERVEID
2021 A Itos nteTHedion S DEMANDADO ;
Descripciondel  BASE especados 2021 WBRERD SSPECIFICAS » DEVERFICACION Recussas -Fuente
) Indicador ; k0 -
Denominacion 2020 Denominacion TRIM 0 TRIM ) TRM.IV Oenominacion
dderenes nidades del SEPDEP.
[Recopcion de a Informacin y
Consoldacion
Reaizar informe écrico del taker resizado
22 en forma anud - - — - - - -
POA 2022 Aprobedoy | N° de Documenis del i 1431 Fonzerzlomasn
‘actualizado POA2022 o
5 2172021 3122021 1 1 nformes Técricos
Redzar POA2021 POAZ021dd [de 4  segin Golos informes de. _ _ o s — s _—
SEPDEP comesponda modicacon
So brindo e 100% de asistencia | Baborar iskuckvos para que es dreas 12020 311272020 5% 25% %% 2% Inskucivos
: y son, enado nformes
evauacin d POA 2021 el acta e reunion
Se ha redzado s roportes/ informes oqumentoy 212021 3122021 1 1 1 1 Documenta de
sequimienio ala ejecucion | N de nformes de ) 432 POA2020 POAZ021. Seguimenioylo
del POA 2021 a diciembre | Seguimiento a POA 2021 o en forma rimesrd Ejecucion del POA de las Remision del Documento ala Direccion ‘evaluacion del POA
221 Unidades el SEPDEP Naciond. del SEPDEP
Informe crico o _
Se han actusizado N e Regamentos 1433 Reazar 12020 0| 2% %% 2% 2% Documenios de
Regamentos Especificos Especifcos 0 aactudigacién Normaiva inkerna
delas Normas Bisicas de | Reglamenos nlernos Basicas delaLey 1176 del Adudizaday
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD LEGAL
FORMULARIO N°1 RESUMEN ARTICULACION DE ACCIONES

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INDICADOR
UNID ORG RESULTADO FECHAS PREVISTAS IEN.
RESPONSABLE ESPE;ADOGES'IOH {F OPERACIONES FECHAS PREVISTAS DE EJECUCION E:wgo
2021 LINT GESTION 2021 Resultados intermedios

E
EA . 2021 MEDOS pruaNDADO Tesgiove Presuparsio
Descripciondel  BASE esperados 2021 TAREAD ERPECRICAS . - DE VERIFICACION s

Cod Indicador Cod
acp Denominacion Denominacion 2020 [y Denominacion TRIM | TRIMN TRIM U TRIM IV Denominacion Partida

Se ha elaborado informes | Proyeccion de Informes Legales. 3112021

Recursos - Fuente

Description | Corrieme. | inversien

1112021

Legales Realizados legales para la suscripdion de legales parala suscripcion
contratos, Resoluciones de contratos , Suscripcion de Informes Legales y
i) adminisratvs, y scciones Resoluciones suscripcian de contratos, Resoluciones
SEPDEP a dcemire judiciales. inistrativas, y acciones i inistrativas, y administrativas. _ w0 | Py | amw | e | | e
2021 judiciales. ‘acciones judiciales. Contratos
Suscripcion ala Gaceta
Oficial
N" de reportes 4 4 | 1422 | Elaboracion de Reportes 1 Se ha reakzado los Registro de contratos en el 112021 311212021 2 1 2 1 Notas
bimestrales de bimestrales de contratos reportes bimestrales de Sistema de la CGE Informes
Contratos enviados registrados en el sistema y contratos a la CGE Registros de la
alaCGE enviados a la CGE Elaboracion y remision de los CGE
reportes bimestrales a la CGE. - - - - ) -
% de Proceso 100% | 100% | 1.1.23 |Gestion de procesos judiciales 2 Se ha gestionado los Gestionar procesos judiciales. 112021 311272021 25% 25% 25% 25% Notas,
judiciales y ¥ administraivos procesos judiciales y Memoriales ylo
administrativos ‘administrativos del Gestionar procesos Informes.
gestionados en SEPDEP. administrativos. — e —_ — —_
representacion del ~
SEPDEP. /
N* de reportes 3 3 | 1424 | Elaboracion de Reportes 1 Se ha realizado los Registro de procesos en el 1r021| 311272021 1 1 1 Notas
cuatrimestrales de Cuatrimestrales de procesos reportes cuatnimestrales |Sistema de la CGE (CONTROLEG Informes
procesos judiciales y registrados en el sistema y de proceso a la CGE ) Registros de la
administrativos a la enviados a la CGE CGE \
e Glabraiony it d6 66 =, 26200 | Gasto s [ 200000 — N\owew [ | 0
reportes cuatnimestrales ala CGE.
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
FORMULARIO N°*1 RESUMEN DE ARTICULACION DE ACCIONES

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
UNID. ORG. RESULTADO '"DIC:DOR FECHAS PREVISTAS cion BIENO ?
RESPONSABLE  ESPERADO GESTION ® o ) FECHAS RREVRTAS DE B2 CURH SERVICIO
2021 LINEA Resultados intermedios TAREAS ESPECIFICAS 02 MEDIOS DEMANDADO Desglose Presupuesto Racorsds -Etiarite
Descripciondel ~ BASE esperados 2021 . DE VERIFICACION 8s
Cod. e Indicador
Acp Demominacion  Denominacion 2020 Denominacion X TRIM.I TRIM.II TRIM. IV Denominacion Descripcion | Corriente
DIRECCION | Se ha administrado los Programar, ejecutary Controlar fa Efectura tareas fespectoa | Regisirary ejecutar de forma opoftuna los 11112021 311272021
[ADMINISTRATIV | recursos financieros y no Adminisracion de ko Recursos Presupuestos, Contabiidadyde | Recursos y Pagos programados Finandieros gestion pivlivia
o 1310 70647 0647 T0647
AFINANCIERA Financieros Insttucionales Tesoreria 202 Mo
en el marco de las 11400 Susidas 605926 605926 605926
atrbuciones y la Régimen de Care
nofmativa vigente a == 11600 ”::‘DS‘(% 34000 34000 34000
s202) 1700 | pecmenoetamoo | 6775332 6715332 6775332
2o
13110 ""'P‘,'; 700166 700166 700.166
priniy
Se elaboraron 100% de 111r021 31122021 2% 25% 2% 25% Elaboracion del R S Rl BT T 122665 122685
comprobantes contables C-31 registro de Comrmcamnes
ejecucion de gasto 3 Enayl Eleirics 21662 201662 211662
sl 13200 lﬂ:ﬂ« 139663 139663 1396683
wiger
Se elaboraron feportes de ejecuson 021 311272021 5% 2% 2% %% Reporte de Pty i i o
presupuestaria 2021 ‘ejecucion pplaria. o Armacecriecie
s
Tonupo e
Se Elaboraron 4 informes de repartes de Moz 3tanoz 1 1 1 1 Elaboracon de 2 oamoe | 4w o0 o
efecucién presupuestania SEPDEP. Informacion de m "‘f:fs 1500 1500 1500
Ejecucion Ppiana Mo
Se coording a elaboracion del 2021 32202 1 Anteproyecto de 2 sod Man L L
Anteproyecto de presupuesto para la Presupuesio 2022 - s S — _—
! w0
gestion 2022 GERAA 06 3000
Se realzaron 4 inventanios e almacen 12021 311272021 1 1 1 1 Repories de = Bisipod? 3 L
por el reporte SIGMA producciones Inventario de - copo - 200 200
el iy
Se realzaron 2 inventanos de acivos fios 112021 31272020 1 1 Control de = il L e e
inventario Fisico de P B 138,000 136000 138,000
acivosfjas Suind gt
= 74 Py 00 400 400
%de solcitdes | 100% | 100% | 1142 | Alencion a solitudes admnistrativas Dotaciény remuneracion del Sealendd el 100% de 72021 31122021 25% % 2% 2% Induocen a1 Fegriicn
administrativas que han procesadas Personal requerimientos de incorporacién de personal al PRV Frver el (S 100600 100000
sido s personal afunconarios que SEPDEP. e
cumphieron con los perfiles de los 24120 GASTOSPOR 27600 27600 27600
puestos acéfalos uw | o | 200 200 200
PeRsow
Se procesd el 100% de planiltas de 1nro1 3122021 5% 2% 5% 2% Elaboracion de m"‘ﬁ
pago al personal de acuerdo a planilas de pago e consiTones £ - ke
normaa 2% T 5000 500 500
Py
2 29 PUBLICAS 1500 150 1500
— Pl
N* de sistemas SAB 3 1143 Implementacion de sistemas Fortalecimiento, Sealendo a 100% de soliciudes de 11021 31122021 25% 2% 25% 2% Soporte lécnico @ % Combustbles, 10718 10718 10718
informéiicos de servidos informtaticos para SEPDEP acualzacin y soporte écnico solcitud en correo, s
implementados (MGE, mantenimiento a los activos vervar o de forma 31110 Llartas y Nourdbcos 327310 30 321310
Software Ibre, PISI) de informacidn e escrta
Infraestructura Tecnolégica 32 ety 19800 1080 19800
del SEPDEP EVIIN ool IRV o 14025
esornoRo Y
Desarrolio de Mecansmos de Gobiermo 1nro21 31z 50% 50% Documentacion de £ ofcNA. 2400 240 2400
Ekéctronico en el SEPDEP usuario y técnica de oy
sistema s ELECTRICOS 20 20 20
O Raptor y
39 Accasenos 12000 12000 12000
. [ttt
Implementacion el Software lbre de 2021 322021 50% 0% Informes de m Sniie T ) "
equipos de usuario del SEPDEP migracitn a Tau
software libre 397 600 600 600
Implementacion de a instiucionalidad de 11172021 322021 0% 0% Sistema PIS| - - - i
la seguridad de la informacién (PISI)
o 3090 0 0 %0
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115 | DIRECCIONDE | Seha reakzado la N* de Evakiaciones SAB 99 1154 ¥ ore " 132021 3N272021 0 0 9 Plan de
‘sobre la evakuacion Evakiacion.
Y CONTROL abajo de las 9 operatvo Instucivo de.
drecciones. del SEPDEP Epecuciin del Plan de Evakiacdin Evakiacin
— —— I e
diceimbre 2021, Segunmiento a las recomendaciones de la Ejecucion
evaluacin. Reporte de.
Lk
N* de Procedimientos de SAB 3 1152 Desamollo y ejecucion de ¥ gjecutado Ejecutar plcra7il 322021 0 1 1 Plan de Conkrol y
Conrol reakizados al al o Evaluacion.
i ot
‘procedimiento de conrol de- Evakuacion
asignaciény cumpimiento de Lamos. Indorme de . o o o . . .
Ejecutar procedimiento de contral Epecucion.
Reporte de.
Seguimento.
T s -
de Causas reuniones, Actas de
de Causas (SISEC) Departamentales para la reuniones yfo
grabaciones de.
nstluconales yfo crilenos de wirtuales. reuniones.
acksacon e = - - - - - -
S
i
N* de consuttores 2 2 1154 29 consullores. ‘reciar proceso de confratacion de 29 120 3Nz 2 0 o Notas 1 Consuttorias de 2520 Consullorias | 1.593 819,00 1.593.819,00 1593.819,00
Indviduales de linea lic Informes: Linea individules de
contratados: fortalecer a atencion de usuanios y Sicoes Linea
cobertra de asientos udaales. Parbcpar del proceso de conhlratacion en
o marco legal vigente
" de capacitaciones 3 3 1155 Organizacidn y desarolo de 3 3 o 142021 302 of 1 3
‘capacitaciones para el personal capacitaciones. Coordnacién y Desarrollo da
Feirieton o — |-
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD FISCAL

GSiGEp

Péagina 1 de1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Fecha: 25/09/2020 12:12:40
Gestion: 2020
Usuario: LIR681554300
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RPlaAmpAcp

Entidad 152

Serviclo Plurinaclonal de Defensa Pablica

VERSION

1

Plan Operativo Anual Gestién 2020 Servicio Plurinacional de Defensa Publica

Cédigo PGDES

Descripcion Accion a Mediano Plazo

Descripcion Accion a Corto Plazo

11.2.306

MEJORAR EL PATROCINIO LEGAL Y DEFENSA PULICA DE IMPUTADOS Y PRIVADOS DE

LIBERTAD

Fortalecer el régimen de defensa penal publica gratuita y permanente en el territorio nacional como una
expresion de justicia, a través de la prestacion de un servicio eficaz, eficiente y especializado de defensa
técnica penal de todo imputado carente de recursos econémicos, para lograr una alternativa favorable a
la solucién del conflicto en procura de consagrar el derecho a la defensa y el acceso a la justicia plural,
pronta y oportuna; conforme establece la CPE, asi como tratados y convenios internacionales; en el
marco de las atribuciones previstas en la Ley.
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Servicio Plurinacional de Defensa Pablica

Fecha: 25/09/2020 12:12:09

‘ " Gestion: 2020
t&jSIGEP RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE e AAET
e PLANIFICACION DE MEDIANO PLAZO Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1de 1

Reporte: RPlaResArtAccPlaMedPla

PERIODO 2020 - 2024
ENTIDAD 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica

INDICADORES DE CONTRIBUCION AL RESULTADO DEL PDES PROGRAMACION DE METAS(*)
PDES. ACCION DE PRODUCT% UNIDAD DE LINEABASE [ META DE ESTIMACION 2020 2021 2022 2023 2024
PLAZO DENOMINACION DESCRIPCION FORMULA MEDIANO MEDIANO PLAZO
MEDIDA HASTA 2016 - 2020 2021-2024 Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.
1123 [2 MEJORAR EL ASISTENCIA Y N°DE USUARIOS DEL  |NUSUARIO| N*USUARIO 14,000 62,500.00 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
PATROCINIO LEGAL Y [DEFENSA PENAL ~ [SERVICIO ATENDIDOS ATENDIDOS| ATENDIDOS/
DEFENSA PULICA DE |GRATUITA A N°USUARIO
IMPUTADOS Y USUARIOS s
PRIVADOS DE PROGRAMA
RESPONSABLES DE LOS CARGO FIRMA
MAE
Lic. Lizeth N. Ilayaﬂest-
RESPONSABLE DE PLANIFICACION SPONSABLE DE PLANIFICACION Y DIFU
- 1‘_‘25%.0&%;%@01@;
olando P}
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO VG FINANGIERG
— -_— -4 @00 ¥Vt P AL OF DEEEN 3p BUE 1
Lic. Lizeth N. Ilaya de Q.
RESPONSABLE QUE ELABORA
RESPONSABLE DE PLAMFICACION Y DIFUSION
X
(*) De carater referencial




: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS o

VICEMINISTERIO PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD FISCAL

Fecha: 25/09/2020 12:11:21

tﬁ’ MISION - VISION Gestion: 2020
SIGEP Usuario: LIR681554300

Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RPlaMisVis

prestando servicios de asistencia técnica y defensa penal a toda persona denunciada, imputada o
procesada penalmente, carente de recursos econémicos y a quienes no designen abogado para su
defensa.

Garantizar la inviolabilidad del derecho a la defensa y el acceso a una justicia oportuna y gratuita,

Pégina 1de1
. J
Entidad 152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica Gestién Inicial: 2018 Gestién 2021 Estado: APROBADO
Mision: Vision:

El SEPDEP, es una institucion descentralizada del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional (MJyTl), que presta servicios de defensa penal técnica gratuita, consagrando el
Derecho Fundamental a la Defensa como una expresion de justicia, basado en los principios,
garantias, valores, fundado en la pluralidad y pluralismo juridico, conforme establece la Constitucion
Politica del Estado (CPE), Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos.

y /74

de 0.
Lic. Lwﬂkﬂ@’?{m &

RESPONSABLE DE
SERVIGIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDA

FORMULARIO N°2
‘ DIRECCION

GRUPO/ Descripcion Objeto Del Gasto DIRECCION | ADMINISTRACIO| SUPERVISIONY |  ASESORIA | ADMINISTRATIV
PART NACIONAL N CONTROL LEGAL | AFINANCIERA
0000 R O PERSO 00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
11000|Empleados Permanentes ‘ 0,00
11220 |Bono de Antigiiedad 146.168,00! 146.168,00
11310|Bono de Frontera 61.608,00 61.608,00
11400|Aguinaldos 581.926,00 581.926,00
11600 |Asignaciones Familiares 34.000,00 34.000,00
11700/ Sueldos 6.775.332,00 6.775.332,00
13000 |Previsién Social 0,00
13110 |Regimen de Corto Plazo (Salud) 698.311,00 698.311,00
13120|PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 119.411,00 119.411,00
13131|Aporte Patronal Solidario 3 % 209.493,00 209.493,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 139.663,00 139.663,00
0000 O O PERSO 4 00 0,00 90 50,00 00 400,00 478,00
21000 Servicios Bésicos 0,00
211|Comunicaciones 8.000,00 8.000,00 8.000,00
212|Energia Electrica 48.000,00 48.000,00 ~48.000,00
213|Agua 3.500,00 3.500,00 - 3.500,00
214 | TELEFONIA 80.400,00 80.400,00
215|Gas domiciliario 0,00 0,00
216|INTERNET 36.000,00 36.000,00]
22000|Servicios de Transporte y Seguros 0,00
22110 |Pasajes al Interior del Pais 12.000,00 12.000,00 0,00
22120 |Pasajes al Exterior del Pais 0,00 0,00
22210|Viaticos por Viajes al Interior de Pais 7.440,00 7.440,00 L. 0,00
22220/ Viticos por Viajes al Exterior de Pais 0,00 0,00
223|Fletes y Almacenamiento 3.000,00 3.000,00
225|Seguros 22.000,00 22.000,00
226 | Transporte de Personal 800,00 800,00| 800,00
23000/ Alquileres 0,00
231|ALQUILER DE INMUEBLES 138.000,00 138.000,00
234 |Otros Alquileres 28.000,00 4.000,00 24.000,00{ 24.000,00
24000 Instalacién, Mantenimiento y Reparaciones - 0,00
24110|Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles 100.000,00 100.000,00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARI 27.600,00 - - 27.600,00
24130|Mantenimiento y Reparacién de Muebles y Enseres 2.000,00 2.000,00
25000 Servicios Profesionales y Comerciales B ] 0,00
25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 0,@
25210|Consultorias por Producto 0,00
25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 1.593.819,00 1.593.819,00 0,00
25230 |AUDITORIAS EXTERNAS 0,00 0,00
253|Comisiones y Gastos Bancarios 960,00 960,00 960,00
255 Publicidad 8.000,00 8.000,00 0,00
256 | Servicios de Imprentas, Fotocopiado y Fotograficos 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
259|Servicios Manuales 1.500,00 | 1.500,00
26000|Otros Servicios No Personales 0,00
262|Gastos Judiciales 2.400,00 2.400,00| 0,00
263 |Derechos Sobre Bienes Intangibles 10 718,00/ 10 718,00
0000 RIA RO 9 00 0,00 0.00 0,00 000,00 00
31000/ Alimentos y Productos Agroforestales 0,00
31110/ GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE, EV! 327.310,00 327.310,00 327.310,00
31120|Gastos por Alimentacion y Otros Similares 0,00
32000/ Productos de Papel 0,00
321|Papel 19.800,00 19.800,00
322|Productos de Artes Graficas 0,00 0,00
325|Periédicos y Boletines 2.000,00 2,000,00 0,00
34000 Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y Otras Fuentes de Energia \ 0,00
34110|Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo | 14.025,00‘ B - ) 14.025,00
342|Productos Quimicos y Farmacéuticos \ B o wlis [~ 0,00|
343|Llantas y Neumaticos i 2.400,00 E A “L ~2.400,00
345|Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos ﬂ 200,00 200,00 ;’ g(} /lhA 200,00
346 | Productos Metalicos | L el 3-/ i 0,00
39000 Productos Varios | [ ‘\{5%” % 1 0,00]




|

GRUPO/ DIRECCION
Descripcion Objeto Del Gasto DIRECCION |ADMINISTRACIO| SUPERVISIONY | ASESORIA [ ADMINISTRATIV
PART 0 NACIONAL N CONTROL LEGAL A FINANCIERA
391|MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 12 000 00 12.000,00
394 Instrumental Menor Médico-Quirdrgico 0,00
395|UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 20.000,00 20.000,00
397|UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 600,00 600,00
398|Otros Repuestos y Accesorios 500,00 500,00 500,00
39990|Otros Materiales y Suministros 300,00 300,00 300,00
40000 ACTIVOS REALES
43120|Equipo de Computacion | __ 000]
435|Equipo de Comunicacion | { 0,00
437|Otra Maquinaria y Equipo | | 0,00
80000 A O R 00 0,00 00,00 0,00 0,00 00
| 85000|Tasas, Multas y Otros 0,00
‘ 851 | Tasas 1.800,00 300,00 1.800,00
854 |Multas 0,00
859 Otros 585,00 585,00
|PERSONAS CON DISCAPACIDAD
| 41  |Transferencias T.G.N.
i 111  |Tesoro General de la Nacién
0000 R O PERSO 00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
11000/ Empleados Permanentes 0,00
11220 Bono de Antigiledad 6.612,00 - 6.612,00
114 Aguinaldos 9.039,00 9.039,00
116 | Asignaciones Familiares 24.000,00 24.000,00
117 |Sueldos 101.856,00 101.856,00
13000 | Previsién Social 0,00
13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 10.847,00 10.847,00
13120/ PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 1.855,00 1.855,00
13131|Aporte Patronal Solidario 3 % 3.254,00 3.254,00
132|Aporte Patronal para Viviendas 2.169,00 2.169,00
11.471.201,00 36.440,00  418.870,00 1.593.819,00 4.400,00 9.836.542,00
7
. ]/
ELABORADO POR: Lic. Lizeth N. Ha}’a de Q C\/ /\'f’
RESPONSABLE DE PW‘HCAWY WL//M, f
QF WU o~ N A /
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MINISTERIO JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP
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ESTADO PLORINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
¥

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

SERVICIO PLURINACIONAL DEDEFENSA PUBLICA

PRESUPUESTO DE RECURSOS
GESTION 2021
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

ENTIDAD: 152 SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

RUBRO DESCRIPCION FUENTE DE ORGANISMO PRESUPUESTO
FINANCIAMIENTO FINANCIADOR
19211 Por Subsidios o Subvenciones 41 111 11.471.201,00
TOTAL 11.471.201,00
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ESCALA SALARIAL 2021

152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica Modalidad
1 DEFENSA PUBLICA Objeto del Gasto
1 Tercera Version SENADEP Fuente 41 Estado Organigrama

Entidad
Direccion Administrativa
Version Organigrama

1 Personal de >Planta
117 sueldos

ESCALA SALARIAL
TECNICS;EESEZRIOR Clase Nivel Salarial SSL;T::;TI Denominacion del Cargo Frecuencia m Greu gkl I‘;enumeraaon = l\j::ls?;ll Costo Mensual

1 1 1 DIRECCION GENERAL 1 19.534,00 0 0 19.534,00 19.534,00

5 1 1 DIRECTOR DE AREA 2 8.937,00 0 0 9.937,00 19.874,00

DIRECTOR DISTRITAL 92 8.344,00 0 0 8.344,00 75.096,00

DEFENSOR PUBLICO 54 6.356,00 0 0 6.356,00 343.224,00

ASESOR LEGAL 1 6.287,00 0 0 6.287,00 6.287,00

AUDITOR 5 6.287,00 0 0 6.287,00 6.287,00

3 il 1 TRABAJADORA SOCIAL 3 5.686,00 0 0 5.686,00 17.058,00

RESPONSABLE DE AREA 2 5.531,00 0 0 5.531,00 11.062,00

CONTADOR 1 5.531,00 0 0 5.531,00 5.531,00

ABOGADO ASISTENTE 4 4.615,00 0 0 4.615,00 18.460,00

ENCARGADOS Y TECNICOS 2 3.972,00 0 0 3.972,00 7.944,00

SECRETARIA DE DIRECCION 1 3.608,00 0 0 3.608,00 3.608,00

SECRETARIA DE AREA 1 3.488,00 0 0 3.488,00 3.488,00

4 iy 1 SECRETARIA DISTRITAL 8 2.606,00 0 0 2.606,00 20.848,00

SECRETARTIA ASISTENTE 1 2.600,00 0 0 2.600,00 2.600,00

CHOFER 4 2.501,00 0 0 2.501,00 10.004,00

AUXILIAR PORTERO 1 2.194,00 0 0 2.194,00 2.194,00

Total Costo Mensual 96 573.099,00
Total Costo Anual 6.877.188,00

ey ﬂ
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ESCALA SALARIAL 2021

ENTIDAD 152 SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
FUENTE 41 TRANSFERENCIA T.G.N.
ORG.FIN 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

OBIJETO DESCRIPCION DEL GASTO PPTO. INICIAL
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 152.780,00
11310 BONO DE FRONTERA 61.608,00
114 AGUINALDO 590.965,00
116 ASIGNACIONES FAMILIARES 58.000,00
117 SUELDOS 6.877.188,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 709.158,00

PRIMA DE R
13120 S PLARZI(E)SGO PROFESIONAL REGIMEN DE 121.266,00
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 212.747,00
132 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 141.832,00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 8.925.544,00
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MINISTERIO DE JUSTICIA
. R

A R
TRAMSPARLNCIA INSTTFUCIOHAL

. ERVICIO PLURI E DEFENSA PUBLI
SERVICIO TLURINACIONAL DE DEFENSA FUBLICA s O PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

PLANILLA PRESUPUESTARIA
(Expresado en bolivianos)

ENTIDAD : 152 SERVICIO PLUIRINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
FUENTE 41 TRANSFERENCIA T.G.N.
ORG. FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
AREA ORGANIZACIONAL CATEGORIA CLASE SANLII-:IREII:AL Nro. DESCRIPCION DEL PUESTO AREA SUELDO MENSUAL | Nro. DE ITEMS SUELDO MENSUAL | COSTO MENSUAL
Direcion Nacional SUPERIOR NIVEL 2 1 1 DIRECTOR NACIONAL Sustantiva 19.534,00 1 19.534,00 19.534,00
Direccion de Supervision y control EJECUTIVO NIVEL 3 2 1 DIRECTOR DE AREA Administrativa 9.937,00 1 9.937,00 9.937,00
Direccion de Administracion y il
Fifaneie: EJECUTIVO NIVEL 3 2 1 DIRECTOR DE AREA Administrativa 9.937,00 1 9.937,00 9.937,00
EJECUTIVO NIVEL § 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL LA PAZ Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL COCHABAMBA Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 il DIRECTOR DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL CHUQUISACA Sustantiva 8.344,00 i 8.344,00 8.344,00
Direccion Departamental EJECUTIVO NIVEL S 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL POTOS| Sustantiva 8.344,00 1. 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL TARIJA Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL ORURO Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 ! DIRECTOR DEPARTAMENTAL BENI Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
EJECUTIVO NIVEL 5 3 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL PANDO Sustantiva 8.344,00 1 8.344,00 8.344,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiwa 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL5 4 1 DEFENSOR PUBLICO A PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 i 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 i 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL § 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO LA PAZ Sustantiva 6.356,00 i 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL5 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 i 6.356,00 6.356,00




OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 s,gss,ool

OPERATIVO NIVEL S 4 i DEFENSOR PUBLICO COCHABAMBA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

- OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00
OPERATIVO NIVELS 4 i DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 i DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL § 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVELS 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO SANTA CRUZ Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 il DEFENSOR PUBLICO CHUQUISACA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO CHUQUISACA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO CHUQUISACA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO POTOSI Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO POTOSI Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO POTOSI Sustantiva 6.356,00 i 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO TARIA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO TARUA Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFNSOR PUBLICO ORURO Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFNSOR PUBLICO ORURO Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL § 4 1 DEFNSOR PUBLICO ORURO Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFNSOR PUBLICO ORURO Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL S 4 1 DEFENSOR PUBLICO BENI Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO BENI Sustantiva 6.356,00 1 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO PANDO Sustantiva 6.356,00 il 6.356,00 6.356,00

OPERATIVO NIVEL 5 4 1 DEFENSOR PUBLICO PANDO Sustantiva 6.356,00 i 6.356,00 6.356,00

Unidad de Asesoria Legal OPERATIVO NIVEL 5 5 1 ASESOR LEGAL ADMINISTRATIVA 6.287,00 1 6.287,00 6.287,00
Unidad de Auditoria Interna OPERATIVO NIVEL 5 5 1 AUDITOR ADMINISTRATIVA 6.287,00 1 6.287,00 6.287,00
OPERATIVO NIVEL S 5 1 ENCARGADO INFORMATICO ADMINISTRATIVA 3.972,00 1 3.972,00 3.972,00

Direccion s_e Ad'ﬁi"is"aclﬂn Y OPERATIVO NIVEL S 5 1 CONTADOR GENERAL ADMINISTRATIVA 5.531,00 1 5.531,00 5.531,00
ancers OPERATIVO NIVEL S 5 1 RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA 5.531,00 1 5.531,00 5.531,00

OPERATIVO NIVEL S 5 1 ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES ADMINISTRATIVA 3.972,00 1 3.972,00 3.972,00

Unidad de Planificacion y

Capacitacion OPERATIVO NIVEL S 5 1 RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y DIFUSION ADMINISTRATIVA 5.531,00 1 5.531,00 5.531,00
Direccion Departamental OPERATIVO NIVEL S5 S 1 DEFENSOR AUXILIAR Sustantiva 4.615,00 1 4.615,00 4.615,00
OPERATIVO NIVEL 5 5 1 DEFENSOR AUXILIAR Sustantiva 4.615,00 1 4.615,00 4.615,00

OPERATIVO NIVEL S 5 1 DEFENSOR AUXILIAR Sustantiva 4.615,00 1 4,615,00 4.615,00

OPERATIVO NIVEL S 5 1 DEFENSOR AUXILIAR Sustantiva 4.615,00 1 4.615,00 4.615,00

OPERATIVO NIVELS 6 1 TRABAJOR SOCIAL Sustantiva 5.686,00 1 5.686,00 5.686,00

OPERATIVO NIVEL 5 6 1 TRABAJOR SOCIAL Sustantiva 5.686,00 1 5.686,00 5.686,00

OPERATIVO NIVELS 6 1 TRABAJOR SOCIAL Sustantiva 5.686,00 1 5.686,00 5.686,00

Direccion Nacional OPERATIVO NIVEL S 6 1 SECRETARIA DE DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA 3.608,00 1 3.608,00 3.608,00

Direccion de Administracion y

Financiera OPERATIVO NIVEL S 6 1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA ADMINISTRATIVA 3.488,00 1 3.488,00 3.488,00
OPERATIVO NIVEL 5 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVEL S 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVELS 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00
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OPERATIVO NIVEL S 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVEL 5 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 il 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVEL 5 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVEL S 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVEL 5 6 1 ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA 2.606,00 1 2.606,00 2.606,00

OPERATIVO NIVEL 5 6 1 SECRETARIA ASISTENTE Sustantiva 2.600,00 1 2.600,00 2.600,00

Direccion Nacional OPERATIVO NIVEL 5 7 1 CHOFER MENSAIERO ADMINISTRATIVA 2.501,00 e 2.501,00 2.501,00

Direccion Departamental OPERATIVO NIVEL 5 7 4: CHOFER MENSAJERO ADMINISTRATIVA 2.501,00 I 2.501,00 2.501,00

Direccion Departamental OPERATIVO NIVEL 5 7 1 CHOFER MENSAIERO ADMINISTRATIVA 2.501,00 1 2.501,00 2.501,00

Direccion Departamental OPERATIVO NIVEL 5 7 1 CHOFER MENSAJERO ADMINISTRATIVA 2.501,00 i1 2.501,00 2.501,00
Direccion de Administracion %

Financiera OPERATIVO NIVEL 5 7 1 PORTERO Y MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA 2.194,00 1 2.194,00 2.194,00

TOTAL COSTO MENSUAL 573.099,00 96 573.099,00 573.099,00
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: TALENTO HUMANO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021

MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

Servicio Plurinacional de Uefensa Pgblica
WAISTERI)DE JUSTICIAY TRANSPARENGH INSTTUCIORAL

PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PARTIDA PRECIO C/U | UNIDAD DE PRESUPUESTO
CANTIDAD
PARTIDA DENOMINACION DETALLE (BS.) MEDIDA POA
106,10 5% 24 2.495,79
233,42 11% 20 4.668,40
Jlor e 57 I i I 381,96 18% 5 1.909,80
Un promedio de 52 bonos divididos en las 551,72 26% 5 2.758,60
11220 Bono de Antigiedad siguientes escalas 5%, 11%, 18%, 26%, 34%,
721,48 34% 0 0,00
42% y 50%
891,24 42% 1 891,24
1.180,00 50% 0 0,00
152.788,00
11310 | Bone ‘T;S”‘;Tf;‘;seg”" Se paga a 4 funcionario 5.134,00]  20% 12 61.608,00
11400 Aguinaldos Vi vega ot e SRURFY & Exle 590.957,00|  Anual 102 590.957,00
presupuestaria
Cada Mes de acuerdo a los pagos que se realiza
11600 Asignaciones Familiares | para Pre Natal, Lactancia y Natalidad célculo 4.000,00] Mensual 15 58.000,00
para 2 casos
Cada mes de acuerdo segun escala salarial
11700 Sueldos . i . 573.099,00 Mensual 12 6.877.188,00
vigente para 96 funcionarios
13110 Regimen a corto plazo Cada me's vedeEtdo segun‘escc!c sdilgtal 59.096,50 Mensual 12 709.158,00
vigente para 96 funcionarios
g :
13120 prima de riesgo Caed. es de-douerdo segun escala salarial 10.105,50| Mensual 12 121.266,00
vigente para 96 funcionarios
t t d d ial
13131 Aponj e P.u ronal Cada meF e acverdo segun.esco!a salaria 17.728.91 - 12 212.747,00
Solidario 3% vigente para 96 funcionarios
t t | d d d, i
13200 Apor.e.Pa rona Cada me‘s e acuerdo segun'esca!u salarial 11.819,33]  Mensual 12 141.832,00
Vivienda vigente para 96 funcionarios
TOTAL GENERAL 8.925.544
Gastos Especializados c de f lari filiacis la Cai
25120 | por Atencién Médica y | —OmPTe @€ formularios para afiliacion a la Caja 2.000,00|  Global 1 2.000,00
de Salud para el personal del SEPDEP
Otros
Presentacion de Planillas salariales al Registro
85900 Otros Clbligaieri ds Emplsedorss (REE] 45,00 Mensual 13 585,00
TOTAL GENERAL 2.585,00
RESPONSABLES DE LA
INFORMACION e
4 7 Z
ELABORADO POR: ’ 5\?@ 7 Z/% Sy g% o .
M - ; FF %) ey Hnlpvyi{n p |
REVISADO POR: _ DIRECTOR ADMINISTRATIVC FINANCIERO
APROBADO POR: Dras Wil lt',:mﬁ’"??% 5..?7‘3‘%,_*}‘ :
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: TALENTO HUMANO
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021
MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

INFORMACION

PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PARTIDA PRECIO C/U | UNIDAD DE PRESUPUESTO
DETALL CANTIDAD
PARTIDA | pENOMINACION ALLE (8S.) MEDIDA POA
Un promedio de 4 bonos divididos 551,00 100% 12 6.612,00
11220 Bono de Antigiiedad en las siguientes escalas 5%, 11%,
18%, 26%, 34%, 42% y 50% 6.612,00
11310 Bofipuélsrtraiiteta segin No se considero a ningun funcionario 5.134,00 20% 0 0,00
D.S. 21137
11400 Aguinaldos Hngi e all difio de S 9.039,00|  Anual 1 9.039,00
presupuestaria
Cada Mes de acverdo a los pagos
11600 | Asignaciones Familiares |~ 9V¢ € realiza para Pre Natal, 2.000,00| Mensual 12 24.000,00
Lactancia y Natalidad calculo para
1 caso
|
11700 Sueldos S e do segunesly 8.488,00| Mensual 12 101.856,00
salarial vigente p/funcionarios
13200 Aporf.e‘PqTronc:I qucf me.s de acverdo segur.1 esccflc 180,75  Mensual 12 2.169,00
Vivienda salarial vigente para 4 funcionarios
d d
13110 Regimen a corto plazo Ca cf me? < deugrds segulj esccflo 903,91 Mensual 12 10.847,00
salarial vigente para 4 funcionarios
d
13120 prima de riesgo Cada mes de acverdo sl escald 154,83]  Mensual 12 1.855,00
salarial vigente para 4 funcionarios
A P | d |
13131 por'Te ‘atrona Ca CT me.s de acverdo segur‘| escc': a 271,16 Mensual 12 3.254,00
Solidario 3% salarial vigente para 4 funcionarios
TOTAL GENERAL 159.632,00
SPONSABLES DE L
RE APLEZDELY SELLO FIRMA

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

yzéé;¢42f664%fA“¢497<ﬁﬁ142 A ﬁnéb.

APROBADO POR:

ma Bia;,
DIRECTORA MC'ON

icie Pluringci

/banez

onal
OESTCU do Uelensa Plblica

INSTTUIORY.
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021
MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

- PARTIDA Y JUSTIFICACION

DESGLOSE PRESUPUESTARIO

PARTIDA PRECIO C/U UNIDAD DE PRESUPUESTO
LARTIDA DENOMINACION DEISLE (BS.) MEDIDA SANTIDAD POA
Un promedio de 24 pasajes al interior para realizar
22110 Pasajes al xr'nenor del dlfererjf'es achwdodes.pre?nstas para cumplimiento 1.500,00 Pasajes (ida y 8 12.000,00
pais de actividades de obligaciones como MAE de vuelta)
SEPDEP
Un promedio de 51 viaticos para viajes al interior
22210 VIG.NCOS. por V|a|<?s al |para ref:hzur dlfere.nfes uctmdude.s pr?wsws para 465,00 Vidticss 16 7.440,00
interior de pais cumplimiento de actividades de obligaciones como
MAE de SEPDEP
Servicios de Imprenta, .
Servicio de Impresion de Folleteria Informativa, y
25600 fot iad ! i :
° OCOPIO, oY otros Ferias Institucionales del SEPDEP 5.000,00 Kiohsi 1 3900,00
fotograficos
Servicio de Alquiler de muebles y enseres,
23400 Otros Alquileres amplificacién y otros, para las Ferias Institucionales 4.000,00 Global 1 4.000,00
del SEPDEP
- Produccién de un Spot para Difusién de las Ferias
25500 | i :
Publicidad Institucionales del SEPDEP 8.000,00 Global »l’ 8.000,00
TOTAL GENERAL 36.4\4%00
RESPONSABLES DE LA
INFORMACION i+4a0 EIRMA
\
Abog. Luis J. Tola /amanl \ P
ELABORADO POR: ASESOR LEGA 4
$%RVICIO PLURINACIONAL De DEFLNSAPU& A .
USTERD DF JUSTICI ¥ TRANSPEASHCIA INSTITUCIOHAL \ ’
] , z
Polando P. Fillarroel Daior
1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO s
REVISADO POR: ; "‘JICIL PLURINACIONAL DF DEFENSA PUE |¢
I Lwa DL avuiinen [ TRAROPARE, il STy Bl
<

APROBADO POR:

Dra. Wiilma Blazz Ibahez
DIRECTORA NACIONAL

Servicio Plurinacienal e Defensa Plblica

ANISTERIO DE JUSTICAY TRASPARENCIA INSTTUCKORAL

W‘ Ld(;

==

FECHA:12/09/2021 |
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: ASESORIA LEGAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021

MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

PARTIDA Y JUSTIFICACION

DESGLOSE PRESUPUESTARIO

PARTIDA PARTIDA

DENOMINACION

DETALLE

PRECIO C/U
(BS.)

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESUPUESTO

CANTIDAD POA

hd

32500 Periodicos y
boletines

En cumplimiento a la politica de gobierno
implemetado por el decreto supremo N°690
corresponde a la inscripcion a la gaceta oficial de
Bolivia en el marco de la obligacién prevista en el
marco de la obligacién prevista como entidad bajo
tuicién de una entidad que es parte del Organo
Ejecutivo

1.000,00

Suscripcion 2 2.000

26200

bo..

Gastos Judiciales

A efectos e emitir Testimonios de Poder para la
participacién en actos especificos o generales en
representacién de la MAE.

Asi como acceso a fotocopias legalizadas de las
piezas procesales de aquellos procesos en los que
SEPDEP sera parte procesal o denunciante.

200,00

Testln’fom(?s/ 12 2.400
Legalizaciones

TOTAL GENERAL

| \  4.400

RESPONSABLES DE LA
INFORMACION

SELLO

\ FIRMA /

ELABORADO POR:

hd

Abog. Luis J, Tola Mamani
ASESOR LEGAL ..
SERVICIO PLURINACIONA! DE DEFENSAPUR! A

NSTERG U JUSTICIA Y TAANSPARENCIA MSTITUCHG AL

REVISADO POR:

 Dalrnz
0 s.l.

-~ -

APROBADO POR:

Dra. Willma Blazz [bariez
DIRECTORA NACIONAL
Servicio Plurinacienal ée Uetensa Plblica
WAISTER DE RUSTICIAY TRANSPARBYCIAINSTTUCIORAL
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[
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FECHA:22/09/2021 \
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021
MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

CONSULTORIAS DE LINEA
PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PARTIDA |[PARTIDA DENOMINACION DETALLE PRE:;I:)C/U U:::;\IE:E CANTIDAD PRES:;:ESTO
25220 [CONSULTORES BENI DEFENSOR PUBLICO -01 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 |CONSULTORES BENI DEFENSOR PUBLICO -02 6.356,00 1 9 57.204,00
|

25220 [CONSULTORES BENI DEFENSOR PUBLICO -03 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 [CONSULTORES CHUQUISACA DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES CHUQUISACA DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES COCHABAMBA DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES COCHABAMBA DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES COCHABAMBA DEFENSOR PUBLICO - 03 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 [CONSULTORES LA PAZ DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 [CONSULTORES LA PAZ DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES LA PAZ DEFENSOR PUBLICO - 03 6.356,00 1 Q9 57.204,00

25220 [CONSULTORES LA PAZ DEFENSOR PUBLICO - 04 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ DEFENSOR PUBLICO - 03 6.356,00 1 9 57.204,00

25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ DEFENSOR PUBLICO - 04 6.356,00 1 9 57.204,00 ~ =
25220 |CONSULTORES POTOSI DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00 — i B ’W

pi-




CONSULTORIAS DE LINEA
PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PRECIO C/U UNIDAD DE PRESUPUESTO
PARTIDA |[PARTIDA DENOMINACION DETALLE (BS.) MEDIDA CANTIDAD POA
25220 |CONSULTORES POTOSI DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 [CONSULTORES ORURO DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 |CONSULTORES ORURO DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 |CONSULTORES TARIJA DEFENSOR PUBLICO - 01 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 |CONSULTORES TARIJA DEFENSOR PUBLICO - 02 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 |CONSULTORES TARUA DEFENSOR PUBLICO - 03 6.356,00 1 9 57.204,00
25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ DEFENSOR AUXILIAR 4.615,00 1 Q9 41.535,00
25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ DEFENSOR AUXILIAR 4.615,00 1 9 41.535,00
25220 |CONSULTORES POTOSI DEFENSOR AUXILIAR 4.615,00 1 9 41.535,00
25220 |CONSULTORES LA PAZ PSICOLOGO - LA PAZ 5.686,00 1 9 51.174,00
25220 |CONSULTORES COCHABAMBA PSICOLOGO - COCHABAMBA 5.686,00 1 9 51.174,00
25220 |CONSULTORES SANTA CRUZ PSICOLOGO - SANTA CRUZ 5.686,00 1 9 51.174,00
TOTAL GENERAL CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA 177.091,00 29 1.593.819
RESPONSABLES DE LA INFORMACION SELLO
ELABORADO POR:
rroel Dal»uz
REVISADO POR: | o I‘
st BEJSTIS 1) I .m\',‘ ;
Dra. Willma Blazz [hanez
APROBADO POR: DIRECT‘M|N£%(:::; o
icie Plyringciena N
Servicie Plynnga INGTITUCIORAL
|FECHA:22/09/2021 [ |
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: ADMINISTRACION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021
MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

PARTIDA Y JUSTIFICACION

DESGLOSE PRESUPUESTARIO

PRECIO C/U UNIDAD DE PRESUPUESTO
PART. | PARTIDA DENOMINACION DETALLE (BS.) MEDIDA CANTIDAD POA
211 Comunicaciones aneslizarhi gonirofs son e Bpreso ivel 1.000,00|  Servicio 8 8.000,00
nacional para 12 meses
Servicio contratado en cada regional en los 9
212 Energia Eléctrica departamentos del pais con la empresa de 4.000,00 Servicio 12 48.000,00
cada departamento para 12 meses
Servicio contratado en cada regional en los 9
213 Agua departamentos del pais con la empresa de 300,00 Servicio 12 3.500,00
cada departamento para 12 meses
i bol
226 Transporte de Personal Comprende los pasu|fes urbomo's re.em. 'o — 800,00 Global 1 800,00
de acuerdo a normativa de la institucion
Comprende el pago por concepto de expensas
23400 Otros Alquileres de las oficinas regionales en los 9 2.000,00 Meses 12 24.000,00
departamentos por 12 meses
isi T 1
253 Comisiones y Gastos (?ompn:ende los gastos por chequeras y cargos 80,00 Sarvicio 12 960,00
Bancarios financieros
: .
B Conl’lprende los ngs os por fotocopias en las 9 1.000,00 Servicio 1 1.000,00
Servicios de Imprenta, regionales del pais
256 Fotocopiado y Comprende la contratacién de una empresa
Fotograficos para el empastado de documentos contables y 4.000,00 Servicio 1 4,000,00
admistrativos
t frigeri | i I
31110 Gastos por Refrigerios al |Considerado para el pt'arsond permanente 1.843,78 ParsoE 130 239.692,00
Personal (102) y consultores de linea (29)
Productos de Mi I
34500 roduc os © m'erc? esno Compra de productos no metalicos 200,00 Global 1 200,00
Metdlicos y Pldsticos
t 1
398 Otros repu?s osy Corrjprcl de teclados, .rtwuses y otros para 500,00 Pieza Varios 500,00
accesorios equipos de computacion
Ot terial
39990 ros m.a.erla ey Compra de otros materiales 300,00 Pieza Varios 300,00
suministros
" = §
851 Tasas Cor.respont.:ie a gastos en peajes que se realizan 300,00 Saivicio 1 300,00
a nivel nacional
TOTAL GENERAL 16.323,78 331.252,00
RESPONSABLES DE LA
SELLO
INFORMACION FIRMA A

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

fn

APROBADO POR:

Dra. Willma Blazz [bafiez
DIRECTORA NACIONAL
Servicie Plurinacional da Defensa Piblica
MASTER DE JISTICIA Y TRANSPARENCIANSTITUCIONAL

\  FECHA:22/09/2021
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: INFORMATICA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021

MEMORIAS DE CALCULO

INFORMACION

! : PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PARTIDA PRECIO C/U | UNIDAD DE PRESUPUESTO
PARTIDS DENOMINACION 2SS (BS.) MEDIDA CoNTIoRD POA
Matenimiento y
24120 Rep:drauon de o Mal?temmlento Correfzflvo y Preventivo de Servidores y 5.939,00 Global 3 17.818
Vehiculos, maquinarias |Equipos de Computacién
y equipos
D h Bi i 131 ifi igital ASDSIB
263 erec.os Sobre Bienes Renovacllon de13 Fgm icados Digitales con ASDSIB y 1 A 500 Certificados 1 500
Intangibles renovacion de dominio WEB.
Se requiere pago anual del servicio de telefonia SEPDEP
a las empresas a las cuales se debe realizar el pago
21400 Telefénia anual correspondiente a ENTEL telefonia rural, local y 6.700,00 Mes 12 80.400
larga distancia, COMTECO, COSSET, COTECO Y
COTEAUTRI.
Se requiere pago anual del servicio de telefonia SEPDEP
21600 Internet a las empresas a las cuales se debe realizar el pago 3.000,00 Lineas ADSL 12 36.000
anual correspondiente a AXS BOLIVIA, ENTEL.
TOTAL GENERAL 134.718
RESPONSABLES DE LA SELLO

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

Podillarroel Dalonz
VISTR ANCIERO sk
ENSA PUC'ICA

L IO %1

gk

APROBADO POR:

|1 AL § N 4
ra. Willma Blazz lbanez
DIRECTORA NACIONAL
Servicio Plurinacional éa Defensa Piblica
WAISTEN0 OF JSTICIAY TRANSPARNCIAINSTITUCIONAL

\FECHA:22/O9/202! \
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SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
UNIDAD ORGANIZACIONAL: ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE PRESUPUESTO ANUAL 2021

MEMORIA DE CALCULO DE GASTO

PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PARTIDA UNIDAD DE PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION DETALLE PRECIO C/U (BS.) MEDIDA CANTIDAD POA
Un pormedio de 48 envios de material de
22300 Fletes y escritorio a nivel nacional de .Ias 8 B 500,00 Encomiendas 6 3.000
Almacenamiento |departamentales donde funciona las oficinas
del SEPDEP
Un promedio de 11 vehiculos y 6 motocicletas
22500 SeUTDS para realizar dlferentes‘actlwdades ‘prewstas 22.000,00 Poliza 1 22.000
por el personal de las diferentes unidades del
SEPDEP
ALQUILER DE Un promedio de alquiler 7 inmuebles a nivel .
23100 1.500, Alquil 12 138.000
a0 INMUEBLES nacional para el funcionamiento de las oficinas L quiter 3
e Un promedio de 5 mantenimientos en el
Mantesimlentsy transcurso de la gestion priorizando los
24110 Reparacionde | gesuangp _ 10.000,00 Mantenimiento 10 100.000
inmuebles que se encuentran en calidad de
Inmuebles
comodato y pago de las expensas.
Mantenimiento y
i6 dio de 3 tenimi i
24120 FEDOrGHION 0B I (RO BE-Say el eims Qrsvamtiios 5.000,00 Mantenimiento 4 20.000
vehiculos, maquinaria |y correctivos de vehiculos de la institucién
y equipos
Mantenimignto Y |un promedio de 4 mantenimientos a inmuebles
24130 Reparacion de o ent la Instituci 500,00 Mantenimiento 4 2.000
Muebles y Enseres pertenecientes a la institucion
Un promedio de 3 servicios manuales para el
25900 Servicios Manuales |mantenimiento de los inmuebles y/o muebles 500,00 Servicios 3 1.500
del SEPDEP
Un promedio de 71 cajas de papel para el
32100 Papel desarrollo a las actividades de los funcionarios 330,00 Cajas 60 19.800
del SEPDEP.
iortl:t_)ustitbles, Un promedio de 3,743 Its.de combustible a
34110 D;iJ;(élagse;)saZa nivel nacional para el desarrollo de las 3,74 Litros 3.750 14.025
Consumo actividades de los funcionarios del SEPDEP.
- u dio de 6 llant | i
34300 Llantas y Neumadticos n ’,’mme ‘o de Z,m AN{ATE Sl camie i 600,00 Llantas 4 2.400
vehiculos que necesiten
MATERIAL DE Un promedio de 2 adquisiciones semestrales
39100 LIMPIEZA E HIGIENE par? prover a las diferentes oficinas a nivel 6.000,00 Lotes 2 12,000
nacional.
UTILES DE Un promedio de 2 adquisiciones semestrales
ESCRITORIO Y para prover a las diferentes oficinas a nivel 10.000,00 Lotes 2 20.000
OFICINA nacional.
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' PARTIDA Y JUSTIFICACION DESGLOSE PRESUPUESTARIO
PARTIDA UNIDAD DE PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION DETALLE PRECIO C/U (BS.) MEDIDA CANTIDAD POA
Ut Material Un promedio de 2 adquisiciones semestrales de
397 hesy loa erigles materiales eléctricos a las diferentes oficinas del 300,00 Lotes bl 600
Eléctricos
SEPDEP.
85100 Tasas Un promedio de .11 adqunsu:l(.)ne's dg ?OAT y 1.500 Tasas 1 1.500
BISA para los vehiculos de la institucién
TOTAL GENERAL 356.825
RESPONSABLES DE LA SELLO FIRMA

INFORMACION

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

DIRECTOR A

EVICI0 PLURIN

APROBADO POR:

Dra. Willma Blazz [bafiez
DIRECTORA NACIONAL
Sevicie Plurinacional de Defensa Publica
MISTERN BE USTICLAY TRANSPARBNCIAINSTITUIONAL

\ recHA:21/09/2021] |
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MINISTERIO JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
[nstitucional

Servicio Plurimacional de Defensa Pablica

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

2021
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ESTADO PLA 'v" DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
msmn;l-&: msrrrucxou:f
SERVICIO PLURINACIONAL DEDEFENSA PUBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021

ENTIDAD: 152 SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 DEFENSA PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA 1 SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
CATEGORIA PROGRAMATICA 00 0000 001 ATENCION JURIDICA

CATEGORIA PROGRAMATICA 90 0000 003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUENTE 41 TRANSFERENCIAS T.G.N.

ORGANISMO FINANCIADOR 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

-
Folandy Py,
DIRECTOR App
NANCIERD 5

§7Wielp py .
Miis UHAL DF perey
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 24/08/2020 13:15:05

: A Gestion: 2021
%gGEP ESTRU CTU RA PROGRAMATICA RFprinstEstrucProg

agi 1
R T (Todos) Eaging fde
Entidad : 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica
Prog. Proyecto Act. Descripcion SISIN Fin. Fun. Act. Eco. Tip. Gto. Cte. Estado

00 0 000 GESTION ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAMIENTO APROBADO
00 0 001 ATENCION JURIDICA 3.3.0 23.1.3 Funcionamiento APROBADO
00 0 098 PREVENCION, CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS 3.3.0 23.1.3 Funcionamiento APROBADO
64 0 000 DEFENSA TECNICA PENAL APROBADO
64 0 001 DEFENSA TECNICA PENAL 3.3.0 23.1.4 Funcionamiento APROBADO
90 0 000 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION SOCIAL APROBADO
90 0 003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.1.2 23.1.4 Funcionamiento APROBADO

)

Holando P. Vil | Datonz
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD !
FTWICI0 PLURINAC [ APUF |
Dlbue B vedliva [ ThaioPiHt Miuo Bl
—F 2
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD FISCAL ) 24/09/2020/19:14:54
; PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA Gestion: 2021
SIGEP FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ORGANISMO FINANCIADOR RFprFteFInOrgFinTipoGto
TIPO DE GASTO Pagina 1 de 1
\ ’ i (En Bolivianos)
Entida 152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica
CAT. PROG. DESCRIPCION Gastos sin Proyectos de Inversién Gastos con Proyectos de Inversién Totales ) TOTAL
TGN TGN-Otros Rec. Esp, Crédito Donacién TGN TGN-Otros Rec. Esp. Crédito Donacién TGN TGN-Otros Rec. Esp. Crédito Donacién GENERAL
11 Tesoro General de la Naclén 11,311,569 0 o o o 0 0 o 0 o 11,311,569 0 0 0 0 11,311,569
00 0 000 GESTION ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAMIENTO 11,311,569 0 0 0 o 0 0 0 o o 11,311,569 0 0 o 0 11,311,569
0 001 ATENCION JURIDICA 11,311,569 0 o 0 0 0 0 0 0 0 11,311,569 o o 0 0 11,311,569
111 Tesoro General de la Nacién 159,632 0 0 o 0 0 o 0 0 0 159,632 0 0 o 0 159,632
90 0 000 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION 159,632 0 0 0 o 0 [ [ 0 0 159,632 0 0 0 0 159,632
SOCIAL
0 0 003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 159,632 0 o 0 0 o 0 0 0 o 159,632 0 0 0 o 159,632
Total General 11,471,201 [ o 0 0 0 ] ] 0 0 11,471,201 0 ] 0 0 11,471,201

Eolandy P




MINISTERIO JUSTICIAY TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

;.
v
"
“
'.
s
|
‘.
.'.



3 « « < . . . «

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 24/09/2020 19:15:22
i Gestion: 2021
(%jSIGEP PRESUPUESTO DE RECURSOS ReprPWctaFormRecsGra
> " Pagina 1 de 1
- ~/
Entidad: 0152  Servicio Plurinacional de Defensa Publica Ciclo Pres 00587 PROY.PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2021 Estado VERIFICADO
Fuente Organism Rubro Descripcion Ent. Otg. Cta. Flujo Importe
41 111 19.2.1.1 Por Subsidios o Subvenciones 0099 1.1.9.2 11,471,201
Total : 11,471,201

i) , ::l;:r."oi[ Dalnz
DIRECTOR ADMINISTRATIVO-FAANCIERD 5.
§0ICl0 PLUR

1] A PUEICA
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MINISTERIO JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

Servicio Plurinacional de Defensa Publica

PRESUPUESTO POR GRUPO DE
GASTO Y PARTIDA 2021
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 24/09/2020 19:15:32
i A Gestion: 2021
: SIGEP PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA Y GRUPO DE GASTO R e A
TOTAL GASTOS i
’ — (En Bolivianos) Pagina 1 de 1
Entidad 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica
Prg. Proyecto Descripcién GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5 GRUPO 6 GRUPO 7 GRUPO 8 GRUPO 9 TOTAL
00 0 000 GESTION ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAMIENTO 8,765,912 2,144,137 399,135 0 0 0 0 2,385 0 11,311,569
00 0 001 ATENCION JURIDICA 8,765,912 2,144,137 399,135 0 0 0 0 2,385 0 11,311,569
20 0 000 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION SOCIAL 159,632 0 ) 0 0 0 0 [ 0 159,632
90 0 003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 159,632 0 0 0 0 0 0 0 0 159,632
TOTAL GENERAL: 8,925,544 2,144,137 399,135 0 0 0 0 2,385 0 11,471,201
/./ B
. /lv" .
/i
/ /
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g DIRECTOR ADMINISTRAIIVO FINANCIERD s4. . |
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(MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD Fecha: 24/09/2020 19:15:22
: Gestion: 2021
mGEP FORMULAC|6N DEL GASTO Usuario: RVD274093000
ol e ] Ambiente: PRODUCCION
Pégina 1 de 1 Reporte: RFprEntPresGtos
N 9%
Instituci6 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica Ciclo 587 PROY. PRESUPUESTO GENERAL Estado VERIFICADO
DA UE  Cat.Programatica SISIN Descripcién Fuent Organism Objeto =~ = o1 10 20T Descripcién Ent.Tif.  Fin.Fun. Cta. Importe  Tipo Inv.
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 1.1.2.20 Bono de Antigdedad 0000 3.3.0 146,168 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 1.1.3.10  Bono de Frontera 0000 3.3.0 61,608 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 1.1.4 Aguinaldos 0000 3.3.0 581,926 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 116 Asignaciones Familiares 0000 3.3.0 34002 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 117 Sueldos 0000 3.3.0 6,775,332 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 0417 3.3.0 698,311 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 0999 3.3.0 119,410 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 0999 3.3.0 209,493 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 132 Aporte Patronal para Vivienda 0342  3.3.0 139,662 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 2141 Comunicaciones 0000 3.3.0 8000 O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 M 212 Energla Eléctrica 0000 3.3.0 48,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 11 213 Agua 0000 3.3.0 3500 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 11 214 TELEFONIA 0000 3.3.0 80,400 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 216 INTERNET 0000 3.3.0 36,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 22110 Pasajes al Interior del Pais 0000 3.3.0 12,000 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 0000 3.3.0 7,440 O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 223 Fletes y Almacenamiento 0000 3.3.0 3,000 O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 225 Seguros 0000 3.3.0 22,000 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 226 Transporte de Personal 0000 3.3.0 800 0O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 2341 ALQUILER DE INMUEBLES 0000 3.3.0 138,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 234 Otros Alquileres 0000 3.3.0 28,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 2.4.1.10  Mantenimi y ion de | I 0000 3.3.0 100,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 0000 3.3.0 37,818 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 2.4.1.30 Mantenimiento y Reparacién de Muebles y Enseres 0000 3.3.0 2,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 0000 3.3.0 1,593,819 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 253 Comisiones y Gastos Bancarios 0000 3.3.0 960 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 1M1 255 Publicidad 0000 3.3.0 8000 O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 11 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 0000 3.3.0 10,000 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 259 Servicios Manuales 0000 3.3.0 1,500 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 262 Gastos Judiciales 0000 3.3.0 2,400 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA M 111 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 0000 3.3.0 500 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y 0000 3.3.0 327,310 0
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 1M1 3241 Papel 3.3.0 19,800 0
01 001 00 0001 ATENCION JURIDICA 41 111 325 Periodicos y Boletines 3.3.0 2,000 O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 3.4.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 3.3.0 14,025 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 343 Llantas y Neumaticos 3.3.0 2,400 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 345 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 3.3.0 200 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 3.3.0 12,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 395 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 3.3.0 20,000 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 1M1 397 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 3.3.0 600 0O
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 398 Otros Repuestos y Accesorios 3.3.0 500 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 111 3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros 3.3.0 300 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 11 8541 Tasas 33.0 1,800 0
01 001 00 0 001 ATENCION JURIDICA 41 11 859 Otros 3.3.0 585 0
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 41 111 1.1.2.20 Bono de Antigiiedad 10.1.2 6612 0
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 41 11 1.1.4 Aguinaldos 10.1.2 9,039 0
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 41 111 116 Asignaciones Familiares 10.1.2 24,000 0
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4 111 147 Sueldos 10.1.2 101,856 0
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD s 111 1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 10.1.2 10,847 0O
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 41 111 1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO =~ ‘= 10.1.2 1,855 0
01 001 90 0 003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD /’ / # 111 1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 10.1.2 3254 0
01 001 90 0003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD f /M@ 111 132 Aporte Patronal para Vivienda / 10.1.2 2169 0
g/ Total 11,471,201
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MINISTERIO JUSTICIAY TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

Servicio Plurinacional de Defensa Pablica

REPORTE DE VALIDACION
PROCESO PRESUPUESTARIO
DE FORMULACION
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Grupo 6 Programas Pptarios. No Relacionados en Planificacién
Programa 64
Grupo 8 Montos Programados en Ppto. y Planificacién

Ppto. Actividad

Ppto. Proyecto

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS \
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL 24"’9’2"_29 19:15:22
REPORTE DE VALIDACION Gestién: 2021
gGEP RFprValProcPPtoForm
PROCESO PRESUPUESTARIO DE FORMULACION
5 Pagina 1 de 1
N L/
Entidad 152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica
Grupo 1 Estados
Estado POA V.1 : VERIFICADO
Estado Ciclo Presupuestario : VERIFICADO
Grupo 2 Datos Formulacién Gastos Recursos
Cantidad de Registros 44 i
Grupo 3 Montos Formulados Gastos Recursos Diferencia
Total Entidad 11,471,201 11,471,201 0
Grupo 4 Montos por Grupo de Fuente Gastos Recursos Diferencia
Grupo Fuente 1 11,471,201 11,471,201 0
Grupo 5 Montos por Organismo Financiador Gastos Recursos Diferencia
Organismo Financiador 111 11,471,201 11,471,201 0

OGlI Actividad OGlI Proyecto

Programa 0 11,311,569 0 0 0
Programa 90 159,632 0 0 0
/
g Vi
—_— /
/
/‘
J /
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MINISTERIO JUSTICIAY TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP

pailig
234

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

Servicio Plurinacional de Defensa Publica

PRESUPUESTO PLURIANUAL
DE RECURSOS 2021




Servicio Plurinacional de Defensa Ptiblica

Fecha: 24/09/2020 19:18:40
* Gestion: 2021
tﬁ,SIGEP PRESUPUESTO PLURIANUAL RECURSOS Usuario: RVD274093000
» e Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1de 1 Reporte: RFprPresupPluriRec
PERIODO 2021 - 2025
ENTIDAD 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica
GRUP DENOMINACION FTE. ORG. 2021 2022 2023 2024 2025
o Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES I 41 111 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00
TOTAL 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS CARGO FIRMA
Dra. Willma Blazz [bafiez
MAE DIRECTORA NACICNAL

_Senvicio Plurinacional da Detensa Piblica

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

( Q/Ul),uu Jj/

mﬁ%l N%E% w yi % Q

Rsspousmuenmcmmmsm

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD ..

'“‘!Jrir PLURIN mNNA. nr NEFENSA BUZ " Ir R

* SERVCIO PLURRACIORA, € DEFERE P ?' larroel Dgf;n"

J%

RESPONSABLE QUE ELABORA

Y DELST w,m, I ST Lm‘eb\l

/
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FORMULARIO N2 2.1
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

PERIODO: (2021 - 2025
ENTIDAD: |152 SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

11000{INGRESOS DE OPERACION

12000|VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

13000[INGRESOS POR IMPUESTOS

14000|REGALIAS

15000(TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS

16000|INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

17000{CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

18000{DONACIONES CORRIENTES

19000{TRANSFERENCIAS CORRIENTES

21000|RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

22000|DONACIONES DE CAPITAL

23000/ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

32000|RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLAZO

33000|{RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO

35000|DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

36000{OBTENCION DE PRESTAMOS INTERNOS Y DE FONDOS - FIDEICOMISO

37000{OBTENCION DE PRESTAMOS DEL EXTERIOR

38000|EMISION DE TITULOS DE DEUDA
39000(INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORT

41 111 11.471.201 11.471.201 11.471.201 11.471.201 11.471.201

ES DE CAPITAL

 11.471201 11471201

PONSABLES DE LOS CO OMISO ai{cle i
- : fiez .
WILMA ALICIA LUZ BLAZZ IBANEZ Dra. Willma Blazz .Ilhane . S
DIRECTORANACIONA! ¢ e/, 4
LIZETH N. ILAYA DE Q. m ] %/
ESPONSABLE DE PLAMIFICACION Y DIFUSION — =2 F /
0 PUFIRACIONA T CEFERGK PR v ' '
ROLANDO P. VILLARROEL DALENZ ' B =

FECHA: 23/09/2021 /
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MINISTERIO JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

SEPDEP

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

Servicio Plurinacional de Defensa Pablica

PRESUPUESTO PLURIANUAL
DE GASTO




Servicio Plurinacional de Defensa Publica Fecha: 24/09/2020 19:18:41
Gestion: 2021
%SIGEP PRESUPUESTO PLURIANUAL GASTOS RN
S e Ambiente: PRODUCCION
Pagina1de 1 Reporte: RFprPresupPluriGto
PERIODO 2021 - 2025
ENTIDAD 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Pblica
PROGRAMA GRUPO CONCEPTO FTE. | ORG 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL PPA
PRO DENOMINACION FUNCIONAMIENTO/OPERACIO | FIN. | FIN. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. 2021 - 2025
00 | GESTION ADMINISTRATIVO Y 10000 SERVICIOS PERSONALES 41 111 8,765,912.00 8,765,912.00 8,765,912.00 8,765,912.00 8,765,912.00 43,829,560.00
FUNCIONAMIENTO
00 | GESTION ADMINISTRATIVOY 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 41 111 2,144,137.00 2,144,137.00 2,144,137.00 2,144,137.00 2,144,137.00 10,720,685.00
FUNCIONAMIENTO
00 | GESTION ADMINISTRATIVO'Y 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41 111 399,135.00 399,135.00 399,135.00 399,135.00 399,135.00 1,995,675.00
FUNCIONAMIENTO
00 | GESTION ADMINISTRATIVOY 80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 41 111 2,385.00 2,385.00 2,385.00 2,385.00 2,385.00 11,925.00
FUNCIONAMIENTO
90 PROMOCION Y POLiTIQAS DE 10000 SERVICIOS PERSONALES 41 111 159,632.00 159,632.00 159,632.00 159,632.00 159,632.00 798,160.00
GENERO Y PROTECCION SOCIAL
11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 57,356,005.00
L TOTAL GENERAL | 11,471,201.oo| 11,471,201.ou| 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 57,356,005.00
RESPONSABLES DE LOS CARGO FIRMA N ~
MAE Dra. Willma Blazz Ibafiez
DIRECTORA NACICNAL -
T e ——— — S— = e Su’vlio;y’g W‘Mﬁ L —
RESPONSABLE DE PLANIFICACION €y
. RESPONSABLE DE PLAMFICACION Y DIFUSION
10 U]
Folando P ] Py SRR

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

DIRECTOR ADMINISTRATIVQ FINANCIERD 5.1,
STVICIO PLURINACIONAL OF DEFENSA PUFICA

RESPONSABLE QUE ELABORA
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Servicio Plurinacional de Defensa Publica

()SIGEP
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Fecha: 24/09/2020 19:18:40

Gestién: 2021
RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS R T ASERI
POR PROGRAMAS

Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RFprResPeiPluri

PERIODO 2021 -2025
ENTIDAD 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica

PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS (Bs)
CATEGORIA PROGRAMATICA
2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL PPA
COD. [PROGRAMA PRESUPUESTARIO Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. 2021 - 2025
00 GESTION ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAMIENTO 11,311,569.00 11,311,569.00 11,311,569.00 11,311,569.00 11,311,569.00 56,557,845.00
90 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION SOCIAL 159,632.00 159,632.00 159,632.00 159,632.00 159,632.00 798,160.00
TOTAL 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 11,471,201.00 57,356,005.00
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Servicio Plurinacional de Defensa Publica

U SIGEP
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PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO

Fecha:
Gestion:
Usuario:

Ambiente:
Reporte:

24/09/2020 19:18:40

2021

RVD274093000
PRODUCCION
RPlaResArtAccPlaMedPla

PERIODO 2021 - 2025

ENTIDAD 0152 Servicio Plurinacional de Defensa Publica

i INDICADORES DE PRODUCTO PROGRAMACION DE METAS(*)
PDES. RSN DE FREOUCTO UNIDAD DE LINFABASE |  METADE ESTIMACION 2021 2022 2023 2024 2025
PLAZO DENOMINACION DESCRIPCION MEDIDA | FORMULA HASTA MEDIANO MEDIANO PLAZO
2016 - 2020 2021-2025 Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.
11.2.3 |2 MEJORAR EL SERVICIO DE N°DE USUARIOS/AS DE [N°USUARIO| N° USUARIO 14,000 70,000.00 50,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
PATROCINIO LEGAL Y |ASISTENCIA Y ESCASOS RECURSOS  |ATENDIDOS| ATENDIDOS
DEFENSA PULICA DE |DEFENSA PENAL  [BENEFICIADOS CON
IMPUTADOS Y GRATUITA A ASISTENCIA TECNICA Y
PRIVADOS DE USUARIOS LEGAL
RESPONSABLES DE LOS CARGO FIRMA
s I S | > i I
Dra. Willma Biazz 10anez
DIRECTORA NACIONAL

MAE

Servicie Plurinacienat de Defensa Piblica

eI “liayade Q.
RESPONSABLE DE PLANFICACION Y DFUSION

Noel

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

Sl (74
CIERO s.l.
SA PUTICA

UATLIT® »J:‘h’u

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

RESPONSABLE QUE ELABORA

(*) De carater referencial



